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 1. Общие сведения об образовательной организации  

Наименование ОО  Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Районный Центр 

дополнительного образования» (МБУДО «РЦДО»)  

Тип  Организация дополнительного образования  

Организационна-правовая 

форма  

Муниципальное бюджетное учреждение  

Учредитель  Администрация  Кировского муниципального района 

Ленинградской области.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от 

имени администрации Кировского муниципального 

района осуществляет Комитет образования 

администрации Кировского муниципального района 

Ленинградской области.  

Функции и полномочия собственника 

муниципального имущества,  находящегося в 

оперативном управлении Учреждения,  от имени 

администрации Кировского муниципального района 

осуществляет Комитет по управлению 

муниципальным имуществом администрации  

Кировского муниципального района Ленинградской 

области   

Год основания  1965  

Юридический адрес  187340,  Российская Федерация,  Ленинградская 

область, Кировский район, г.  Кировск, ул. 

Победы, дом 2.  

График работы  С 09.00 до 21.00. Выходные дни - праздничные дни, 

установленные законодательством  

Телефон  8(81362)21308;  8(81362)25456  

 

E-mail  raion.centr-do@yandex.ru  

Cайт  http://рцдо.рф  

Свидетельство о регистрации  Серия ЛО-001 №47104  

21.07.1997 г. реестровый №11/00124  

Свидетельство о внесении 

записи в ЕГРЮЛ, 

зарегистрированном до  

01.07.2002  

Серия 47 №000204074  

14.10.2002 г.  

ОГРН 1024701330983  
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Свидетельство о постановке 

на учет в налоговом органе  

Серия 47 №003210025  

31.03.1999 г.  

ИНН 4706014468  

КПП 470601001  

Лицензия  № 097-17 от 11.09.2017 г. Серия 47Л01 №0002200  

Устав  Утвержден распоряжением Комитета образования 

администрации Кировского муниципального района 

Ленинградской области от 26.07.2017 г. № 286.  

Зарегистрирован в МФНС по Выборгскому району 

Ленинградской области 08.08.2017 г.  

Изменения в Устав:  

- Распоряжение КО администрации Кировского 

муниципального района ЛО №263 от 12.10 2021 г. 

(лист записи в ЕГРЮЛ от 21.10.2021 г.)  

- Распоряжение КО администрации Кировского 

муниципального района ЛО №285 от 08.12 2020 г. 

(лист записи в ЕГРЮЛ от 30.12.2020 г.)  

- Распоряжение КО администрации Кировского 

муниципального района ЛО №143 от 20.08. 2020 г.  

(лист записи в ЕГРЮЛ от 31.08.2020 г.)  

Цель деятельности   Образовательная деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам  

Предмет деятельности  Обучение и воспитание в интересах человека, семьи, 

общества и государства, создание благоприятных  

условий для разностороннего развития личности  

Направленности реализации 

дополнительных 

общеразвивающих программ  

физкультурно-спортивная, художественная, 

социально-гуманитарная,  техническая, туристско-

краеведческая, естественнонаучная   

Структурные подразделения  - отдел гражданско - патриотического воспитания  

- литературно-краеведческий музей им. Е.Г. Кежовой  

«Героям жить в делах живых»  

Места осуществления 

образовательной 

деятельности  

187340,  Российская Федерация, Ленинградская 

область,  Кировский район,  г.  Кировск, ул. Победы, 

дом 2;   

187340,  Российская Федерация, Ленинградская 

область,  Кировский район, г. Кировск, ул. Северная, 

дом 13;  

Образовательные организации Кировского района  

Ленинградской области  
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Достижения ОО  IV Невская Образовательная Ассамблея 

«Образовательная организация XXI века.Лига 

лидеров – 2019. Лауреат всероссийского конкурса, 

номинация «Лучший Центр дополнительного 

образования»  

  

2. Аналитическая часть 

2. 1. Образовательная деятельность, в том числе организация учебного процесса  

 Образовательная деятельность в МБУДО «РЦДО» (далее – учреждение) 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. №196 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам», Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, 

муниципальным заданием, санитарно-эпидемиологическими требованиями, 

дополнительными общеразвивающими программами, учебным планом и регламентируется 

расписанием занятий.   

Образовательный процесс состоит из 2 блоков, представляющих основные виды 

деятельности учреждения:  

Воспитательный блок: система мероприятий, направленных на реализацию 

функций воспитания, а также систему активного участия детей в социокультурных 

развивающих программах через работу в творческих объединениях; военно-патриотическое 

и гражданское воспитание.   

Учебный блок: основным видом учебной деятельности является учебное занятие. 

На занятиях наряду с обучающими и развивающими задачами решаются и воспитательные 

задачи. Результатом занятия является не только освоение учащимися содержания учебного 

материала и заинтересованность детей в теме занятия, но и творческая активность, 

творческие достижения.  

Образовательный процесс в учреждении построен на основе ведущих принципов 

деятельности – индивидуализации и дифференциации процессов работы с детьми, 

творческого сотрудничества детей и взрослых; комплексного подхода к постановке и 

решению задач образования, воспитания и развития личности; сочетании индивидуальных, 

групповых и массовых форм работы, индивидуального и коллективного творчества. Такой 

подход позволяет учащимся справляться с поставленными задачами, достигать успеха, что 

важно для поддержания интереса к занятиям.   

Содержание и направленность дополнительного образования в учреждении 

определяется социально-экономическими потребностями Кировского муниципального 

района, которые удовлетворяются в контексте избранного педагогическим работником 

образовательного маршрута.   

Приоритетные педагогические задачи, решаемые независимо от принадлежности 

объединения к одному из 6 видов направленности реализуемых дополнительных 

общеразвивающих программ (далее – ДОП):   

• расширение кругозора учащихся;   

• поддержка социальной активности ребенка;   

• вовлечение учащихся в социально-полезную деятельность;   

• воспитание милосердия и терпимости;   

• развитие коммуникативных способностей, необходимых для совместной 

деятельности в коллективе и создания психологической комфортности обучения в 

объединении;   

• формирование общей культуры и воспитание здорового образа жизни;   
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• повышение уровня обучения детей путем совершенствования ДОП, 

разработка «диагностических пакетов», мониторинга качества деятельности 

педагогических работников.  

  

   Учебная деятельность Организация учебного процесса в Учреждении 

регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами  

Общее количество учащихся–4037 человек в возрасте 5-18 лет.  

Количество учащихся по возрасту  

  

   Возраст  учащихся  
2021 год 

   

Направленность ДОП  Дети 

дошкольного 

возраста (5-6 

лет)  

Дети 

младшего 

школьного 

возраста 

(710 лет)  

Дети 

среднего 

школьного 

возраста 

(11-14 лет)  

Дети 

старшего 

среднего 

возраста 

(15-17 лет)  

ИТОГО  

Художественная   327  1348  193  31  1899  

Социально-

гуманитарная   

394  171  144  58  767  

Физкультурно-

спортивная   

23  142  74  47  286  

Туристско-

краеведческая  

92  300  2  -  394  

Техническая  6  127  43  6  182  

Естественнонаучная  1  89  11  -  101  

ИТОГО  843  2177  467  142  3629  

  

  Возраст  учащихся  
2022 год 

   

Направленность ДОП  Дети 

дошкольного 

возраста                   

(5-6 лет)  

Дети 

младшего 

школьного 

возраста             

(7-10 лет)  

Дети 

среднего 

школьного 

возраста 

(11-14 лет)  

Дети 

старшего 

среднего 

возраста 

(15-17 лет)  

ИТОГО  

Художественная   219 1385 428 67 2099 

Социально-

гуманитарная   

289 570 438 294 1591 

Физкультурно-

спортивная   

133 209 211 81 634 

Туристско-

краеведческая  

2 210 527 19 758 

Техническая  17 217 67 11 312 

Естественнонаучная   53 120  173 

ИТОГО  463 1827 1327 420 4037 
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Диаграмма распределения учащихся по возрастам  

 

 
 

 
Тенденция последних лет такова, что в учреждении количество детей младшего 

школьного возраста (7-11 лет) охвачено художественной направленностью, подростки 

выбирают техническую направленность. Основной целью учащихся старшего возраста 

становится подготовка к экзаменам. Вместо посещения кружка или секции ребенок 

посещает дополнительные занятия по предметам, которые ему необходимы для подготовки 

к сдаче ОГЭ и ЕГЭ.  

 

Распределение учащихся по гендерному признаку  

  
 2021 

  
2022 

Направленность ДОП  девочек 
 

мальчи-

ков 

ИТОГО девочек мальчи

ков 

ИТОГО 

Художественная   1229  670 1899 1026  685 1711 

Социально-

гуманитарная   

385  382 767 
516 598 1114 

Физкультурно-

спортивная   

89  197 286 
202 192 394 

Туристско-

краеведческая  

189  205 394 
225 244 469 
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Техническая  94  88 182 102 123 225 

Естественнонаучная  42  59 101 48 80 124 

ИТОГО  2028  1601 3629 2119 

 
1922 4037 

 

Диаграмма Распределение учащихся по гендерному признаку  

 

 Соотношение количественного состава мальчиков и девочек составляло в2021 году 31% и 

69%, в 2022 году 48% и 52%, что означает увеличение количества мальчиков. 

 

Количество учащихся, занимающихся в двух и более объединениях 

  
 2021 2022 

Направленность ДОП  Всего учащихся  Учащихся, 

занимающихся в 

двух и более 

объединениях  

Всего 

учащихся  

Учащихся, 

занимающихся 

в двух и более 

объединениях  

Художественная  1899  375  1711 360 

Социально-гуманитарная  767  63  1114 312 

Физкультурно-спортивная  286  25  394 26 

Туристско-краеведческая  394  -  469 34 

Техническая  182  9  225 21 

Естественнонаучная  101  12  124 12 

ИТОГО  3629  484  4037 765 

 

Учащиеся выбирают занятия в двух и более объединениях, чтобы использовать 

возможность попробовать свои силы в различных видах деятельности и определиться в 

дальнейшем выборе направления деятельности.   
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Количество программ по уровням 

  Художествен-

ная 

направлен-

ность 

социально-

гуманитарная 

направлен-

ность 

физкультурно-

спортивная 

направленность 

техническая 

направленность 

туристско-

краеведческая 

направленность 

естественнонаучная 

направленность 

стартовый уровень 39 17 11 4 7 1 

базовый уровень 13 4 6      

продвинутый 

уровень 

    2       

разноуровеные 

программы 

(стартовый, 

базовый уровень) 

1     2     

разноуровневые 

программы 

(стартовый, 

базовый, 

продвинутый) 

29 5 3 8     

всего программ: 82 26 22 14 7 1 

 

 

Сохранность контингента учащихся является одним из условий достижения 

результативности деятельности учреждения при реализации ДОП и обусловлена 

профессиональным уровнем педагогического работника, комфортным условиям обучения и 

материально-технической базой. Сравнительный анализ демонстрирует стабильность 

сохранности контингента и увеличения количества ДОП.  

  

В учреждении реализовывалось 152 ДОП. Общее количеств групп 304 (с 

краткосрочными программами).  

 

Система работы по сохранению здоровья учащихся  

   

Одними из важных составляющих в учреждении является гуманизация и личностная 

ориентация. В учреждении  приоритетны не только знания, но и физическое, психическое и 

нравственное состояние учащихся, степень максимальной реализации их потенциальных 

возможностей. Здоровье наших детей является одним из важнейших показателей, которые 

определяют интеллектуальный, экономический и культурный потенциал.  

В учреждении  применяется личностно-ориентированный подход, работники 

стараются помочь каждому ребенку осознать свои способности, создают условия для их 

развития и способствуют сохранению и укреплению здоровья учащихся. Педагогические 

работники регулярно проводили беседы с родителями учащихся,  профилактические 

мероприятия с учащимися, направленные на сохранение здоровья и ориентацию на 

здоровый образ жизни (лекции, спортивные акции, конкурсы, соревнования, Дни здоровья, 

игровые перемены между занятиями, викторины, деловые игры). Ежегодно обновляется и 

пополняется банк информационных материалов по охране жизни и здоровья учащихся, 

оформляются стенды, размещается информация на сайте учреждения.  

  

 

 

 

 



10  

  

Мероприятия, направленные на укрепление и сохранение здоровья учащихся  

  

Направления 

деятельности  

Мероприятия  

Здоровье сберегаю 

щие технологии  

   

    

 В рамках ДОП физкультурно-спортивной направленности (далее 

ФСН) циклы лекций: «Ты и твое здоровье», «Безопасность на 

спортивных занятиях»,  

«Спорт – это жизнь!»;  

Реализация проекта «В здоровом теле-здоровый дух»; «Здоровье- 

высочайшее богатство человека»; «Здоровый образ жизни - личный 

успех»  

Воспитание 

отношения к 

здоровому образу 

жизни как 

ценности  

Агитбригада учащихся и педагогов  

Участие учащихся ФСН в соревнованиях.  

Участие детей в конкурсах изобразительного творчества «Спорт – 

альтернатива пагубным привычкам»,  «Здоровым быть модно!» 

«Скажи наркотикам нет!»  

Создание эстетически полноценной среды в помещениях и на 

территории учреждения   

Массовые спортивные мероприятия   

Режимные моменты  

Цикл мероприятий «Удовольствие жить уверенно и здОрОво»  

 

Пополнение банка информационных материалов по охране жизни и 

здоровья учащихся  

Проведение инструктажей с учащимися  

Популяризация 

спорта  

Организация и проведение массовых спортивных праздников:  

«Олимпийские игры»;  

«Квест»  

 

Эффективность данных мероприятий определяется тем, что работа по здоровье 

сбережению в учреждении ведется регулярно и системно. Во время занятий создаются 

условия для снятия перегрузки, чередования труда и активных физкультурно-

оздоровительных двигательных мероприятий, разминок, что повышает эффективность 

образовательного процесса, создает условия для его системного функционирования. 

Используются различные формы и методы по приобретению, совершенствованию и 

укреплению практических навыков физического и психического оздоровления. Регулярная 

системная работа по профилактике вредных привычек, правонарушений, асоциального 

поведения, пропаганде здорового образа жизни, правилам дорожного движения, работе по 

расширению и углублению знаний по основам безопасности жизнедеятельности составляет 

основу реализации здоровье формирующей технологии.   

Реализация работы по обеспечению здоровье формирующей технологии остается 

актуальной и является базовой основой для проводимых мероприятий по реализации задач 

по повышению качества и эффективности дополнительного образования. Продолжается 

работа по приобщению учащихся к реализации проектов по ЗОЖ, профилактике вредных 

привычек.  
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Информационное сопровождение реализации нацпроекта «Образование» 

регионального проекта «Успех каждого ребенка», «Новые места»  

  

Учреждение включено в Федеральный проект «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование».  

В соответствии с распоряжением Комитета образования администрации 

Кировского муниципального района Ленинградской области № 309   от 26.12.2019г. «О 

мероприятиях по созданию новых мест дополнительного образования в Кировском 

муниципальном районе Ленинградской области» в МБУДО «РЦДО» создано 60 мест для 

занятий детей по технической направленности.  

 Занятия в Студии компьютерной анимации и иллюстрации «Желтый круг» 

проходят на высокотехнологическом оборудовании.  

ДОП направлена на развитие познавательной, творческой активности, 

исследовательских, прикладных, конструкторских способностей учащихся, 

самостоятельности, любознательности. А также развивает аспект, связанный с 

профессиональной деятельностью иллюстратора, аниматора, мультипликатора, дизайнера, 

чьи компетенции соответствует современным требованиям общества с учетом развития 

информационных и компьютерных технологий.  

В 2020 году в студии была разработана и успешно реализована одна ДОП по 

компьютерной анимации («Студия мультипликации и графического дизайна «Кадр»), с 

июня 2022 было определено расширение образовательных возможностей ДОП, пересмотр и 

актуализация ДОП с учетом выделения отдельного сектора с углубленным изучением 

иллюстрации, а так же набор группы второго года обучения, работа в которой нацелена на 

более продвинутый уровень анимации.   

В период летних каникул была проведена обширная рекламная компания с 

использованием ярких анимационных роликов и привлечением администрации школ г. 

Кировска, местных официальных и общественных СМИ в социальных сетях «ВКонтакте».    

На сегодняшний момент в рамках ДОП «Студия компьютерной иллюстрации и 

анимации «Желтый круг», на базе новых мест дополнительного образования 

организованных и оборудованных в рамках национального проекта реализуется пять 

программ, а именно:   

Студия «Жёлтый круг»: Компьютерная иллюстрация (12-17 лет) 

Студия  «Жёлтый круг»: Компьютерная иллюстрация (8-11 лет) 

Студия  «Жёлтый круг»: Компьютерная анимация - 2 уровень 

Студия  «Жёлтый круг»: Компьютерная анимация (10-13 лет) 

«ГрафДИЗ Интенсив 14-17 лет» (полугодовой интенсив по графическому дизайну 

для учащихся старшей возрастной группы).  

Все ДОП являются модульными и разноуровнеными.   

На занятиях ребята узнают об истории мультипликации, изучают основные 

подходы при работе с компьютерной анимацией и графикой, разные анимационные 

техники и технологии, принципы композиции и теорию цвета, основы графического 

дизайна и векторной графики. Изучают принципы работы с графическими редакторами 

группы Adobe. В процессе освоения программы ребята узнают о профессиях, связанных со 

сферой графического дизайна, иллюстрации и мультипликации.  

Работа в студии ведется с применение тесной интеграции направленностей групп 

между собой, так учащиеся из группы по обучению анимации помогают в создании 

проектов тем, кто занимается иллюстрацией, и наоборот. Для сплочения коллектива 

проводятся совместные межпрограммные праздничные мероприятия.   

В результате взаимодействия двух специфик современного компьютерного 

творчества на конкурсы отправляются проекты по интересным и социально-значимым 

темам. За время работы, учащиеся студия поучаствовали во многих творческих конкурсах и 

продемонстрировали ряд достижений:   
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На районном уровне – 9 призовых мест; на областном 4 места; на всероссийском 

уровне – 11 призовых мест; на международном 11 призовых мест.   

Педагог студии ведет активное освещение всего происходящего в студии с 

помощью группы объединения в социальной сети в «ВКонтакте».  Посты в группе «Студия 

«Желтый круг» рассказывают о всех значимые события в студии, еженедельно родители 

получают отчет о том, чем именно были заняты учащиеся на неделе, а также возможность 

посмотреть законченные работы и скачать их с виртуального диска студии. Для ребят 

старшего возраста программы «ГрафДИз Интенсив» дополнительно ведется отдельная 

группа с демонстрацией работ, полезными ссылками и общением.   

Группы можно найти по ссылкам: https://vk.com/studio_yellowcircle  

https://vk.com/graffdizzz    

 

15 декабря 2022 года в Ротонде Законодательного Собрания Санкт-Петербурга 

состоялось торжественное награждение победителей Второй международной детско-

юношеской премии «Экология – дело каждого» из Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области. 

На Премию этого сезона поступило больше 45 тысяч работ из 89 регионов 

Российской Федерации и 33 стран ближнего и дальнего зарубежья. Из Ленинградской 

области было направлено 1322 работ. 

Учащиеся аниматоров Студии "Жёлтый Круг" удостоены диплома специального 

приза премии и благодарности от Комитета по природным ресурсам Ленинградской 

области   

https://vk.com/wall-42469689_3683 

https://vk.com/club196732427  

 

Наставничество    

Наставничество является универсальной моделью построения отношений внутри 

учреждения, как технология интенсивного развития личности, передачи опыта и знаний, 

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей, основанное на доверии 

и партнерстве.   

Объектом наставничества определен сам процесс передачи опыта, а субъектами - 

наставники, представители структур, которые организуют наставническую деятельность, 

сами наставляемые.   

По данному направлению работы были определены необходимые условия для 

эффективного наставничества:   

• постановлены задачи и пути их достижения;   

• сформирован банк методологического, информационного и технологического 

обеспечение этого процесса;   

• выявлена взаимная заинтересованность сторон;   

• запланирован административный контроль за процессом наставничества;   

• разработана  методика оценки результатов;   

• установлены требования к процессу наставничества, к личности наставника.  

Определены основные типы наставничества в учреждении:   

1. Групповое наставничество (работа одного наставника с группой, состоящей 

максимум из четырех человек. Наставник берет на себя роль лидера и обязательство 

регулярно проводить встречи с наставляемыми на протяжении длительного периода 

времени. Большая часть взаимодействия происходит в виде групповых сессий, в рамках 

которых отведено время на личное общение).   

2. Интернет-наставничество («онлайн наставничество»). Наставник выступает в 

качестве руководителя или консультанта в каких-либо видах деятельности, например, 

помогает наставляемому завершить проект или обсуждает подготовку к конкурсам.  

Применяемые технологии:  

https://vk.com/studio_yellowcircle
https://vk.com/studio_yellowcircle
https://vk.com/graffdizzz
https://vk.com/graffdizzz
https://vk.com/club196732427
https://vk.com/club196732427
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фасилитация – командное наставничество;  

модерация - командное наставничество;  

супервизии – индивидуальное, личное наставничество;  

коучинг - командное и индивидуальное наставничество;  

тьюторство – индивидуальное, личное наставничество.  

   

Организационно-массовая деятельность  

Педагогический процесс в учреждении направлен на создание для каждого ребенка 

комфортного образовательного пространства, поля неформального общения, для этого была 

разработана долгосрочная программа по воспитательной работе «По серпантину творческий 

идей шагать нам вместе веселей!», которая способствовала расширению воспитательного 

воздействия на  учащихся, так как включала личность в многогранную, интеллектуальную, 

духовно-нравственную насыщенную жизнь, где есть условия для самовыражения и 

самоутверждения. Работа по данной программе рассчитана до 2023 года.   

Воспитательная работа в учреждении направлена на создание единой непрерывной 

системы образовательного пространства, которое отвечает интересам ребенка, семьи и 

общества в целом и на организацию всестороннего досуга учащихся.  

Работа организована так, чтобы каждый ребенок мог попробовать себя в разных 

сферах деятельности, почувствовал успешность и в конечном итоге проявил себя 

инициатором в организации и проведении общественно значимых дел и инициатив.  

В течение года воспитательная работа корректировалась с учетом городских, 

районных и региональных мероприятий.   

Проекты воспитательной работы учреждения реализовывались через 

содержательные блоки:  

- нравственно-эстетическое воспитание. Воспитательная работа в этом направлении 

затрагивала все сферы деятельности учащихся и способствовала развитию творческих 

задатков детей, их способностей, дарований и талантов.   

-гражданско-патриотическое, правовое и поликультурное воспитание направлено на 

формирование гражданской культуры, патриотического сознания, воспитание любви к своей 

Родине, освоение традиционной народной культуры, формирование позитивных жизненных 

установок и ценностных ориентаций у детей и подростков. Правовое воспитание и культура 

безопасности направлено на формирование у учащихся правовой культуры, представлений 

об основных правах и обязанностях, развитие навыков безопасности и формирование 

представлений об информационной безопасности.  Семейное воспитание нацелено на 

обеспечение взаимодействия учреждения и родительской общественности в воспитании 

учащихся.  

-экологическое воспитание. Формирование умений придавать экологическую 

направленность любой деятельности, проекту, демонстрировать экологическое мышление и 

экологическую грамотность в разных формах деятельности; осознание обучающимися 

взаимной связи здоровья, экологического качества окружающей среды и экологической 

культуры человека; овладение нормами экологического поведения, обеспечивающего 

сохранение на земле человека и природы, их взаимодействия.  

-социально-гуманитарное воспитание направлено на создание условий для развития 

эстетических, коммуникативных, организаторских, нравственных и иных социальных 

способностей, включение в общественную жизнь, выработку активной гражданской позиции, 

формирование у обучающихся представлений о таких понятиях, как «толерантность», 

«миролюбие», «социальное партнерство», а также формирование опыта восприятия, 

производства и трансляции информации в современном информационном пространстве.  

-спортивно-оздоровительное воспитание и формирование здорового образа жизни.  
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Учреждение является районной базой для организации и проведения муниципальных 

мероприятий, конкурсов.  

Традиционными стали:  

-  Школа актива;  

-  районный конкурс «Дорога и мы»»;  

-  районные Прокофьевские (краеведческие) чтения «Я живу, Россией окруженный…»  

-  районный конкурс «Безопасное колесо»;  

-  районный конкурс «Живая классика»; 

-  районный конкурс «Природа - дом твой! Береги его» ; 

-  районный конкурс «Классный самый классный», «Самый классный класс»;  

-  конкурс эскизов этикеток для оформления спичечных коробков "Злой огонь!" ; 

-  районный конкурс «Я выбираю…»; 

-  районный конкурс «Каждый день горжусь Россией" 

- конкурс «Неопалимая купина» 

-  конкурс «Придумывай, пробуй, твори» 

-  конкурс "Спичка-невеличка, огонь-великан!” ; 

- историко-краеведческая игра среди обучающихся ОО;  

-  краеведческая олимпиада среди обучающихся ОО;  

-  слет активов школьных музеев;  

-  слет трудовых отрядов; 

- время добрых дел («Подарок ветерану», «Подарки солдатам»).  

  

Используются разнообразные формы: игровые программы, слеты, фестивали, акции, 

онлайн-розыгрыши, онлайн- викторины, фольклорные театрализованные игровые 

программы, мастер-классы, интеллектуальные турниры, веб-квесты, час духовности, медиа-

квиз, научно познавательные игры и т.д. 

 

 

Месяц  Кол-во мероприятий  Кол-во участников  Возраст 

участников  

Всего  

  

Из них:  

Муниципальный 

уровень  

январь  17  3  228  6-16 лет  

февраль  18  15  441 6-16 лет  

март  18  8  335  6-17 лет  

апрель  21  8  460  5-17 лет  

май  18  2  293  4-17 лет  

сентябрь  8  4  125  5-17 лет  

октябрь  7  4  198  5-16 лет  

ноябрь  18  5  185  6-15 лет  

декабрь  37  29  673  5-17 лет  

Всего:  162  49 2938 4-17 лет  

  

Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом 

поставленные задачи воспитательной работы в 2022 учебном году можно считать 

решенными, цель достигнута.  



15  

  

По сравнению с предыдущим учебным годом:  

• мероприятия, проводимые в учреждении в этом году, вызвали у учащихся больший 

интерес;  

• проведённые мероприятия были разнообразны по тематике и форме проведения, 

преобладали конкурсные мероприятия и игровые онлайн программы – что позволило 

не потерять интерес учащихся, охват количества участников вырос;  

• увеличилось количество конкурсов районного, городского, всероссийского уровня;  

• увеличилось количество районных конкурсов, в которых дети заняли призовые места.  

 Воспитательная система в полной мере реализует потребности учащихся в самостоятельном 

выборе вида деятельности, своего образовательного пути, взаимодействия с разными 

объединениями на уровне образовательного пространства учреждения. Планирование 

воспитательной работы проводится с учетом интересов, возможностей учреждения.  

 

Основные достижения (положительные результаты, положительная динамика):  

1.На эффективность воспитательной работы учреждения оказывает влияние тот 

факт, что дети из года в год участвуют в ряде традиционных мероприятий, к которым многие 

коллективы основательно готовятся на протяжении длительного периода под руководством 

опытных педагогов.  

2. Стабилен уровень удовлетворенности учащихся и родителей 

жизнедеятельности учреждения.  

3. Вся воспитательная работа велась с учетом возрастных, индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, стиля взаимоотношений между педагогами и детьми, 

педагогами и родителями.  

4. Эффективность и действенность осуществления функций планирования 

нашли свое отражение в реализации конкретных дел в каждом объединении.  

5. В целом, воспитательная работа в учреждении была многоплановой и 

разносторонней.   

6. Педагогический коллектив стремился успешно реализовать намеченные 

планы, решать поставленные перед ним задачи.  

   

При проведении мероприятий использовались современные технологии. По форме 

дистанционного взаимодействия продолжилось проведение и регистрация участников для 

следующих этапов. Прибавились онлайн конкурсы, мастер-классы охватывающие новые 

компьютерные технологии для детей среднего школьного возраста. Более того учащимся 

представилась возможность самостоятельного участия в конкурсе и открывается доступ к 

материалам конкурса – онлайн галерея, голосование, результаты, что удовлетворяет 

образовательные потребности учащихся при разработке индивидуального образовательного 

маршрута.   

На будущее планируется разработка мероприятий социально – педагогического и 

воспитания культуры безопасности - направления, реализующие потенциал современных 

школьников среднего звена на освоение актуальных современных направлений: безопасность 

в сети, проектная деятельность, медиа – направления. 
 

Прогноз дальнейшего пути.  

Анализ воспитательной работы учреждения позволяет увидеть положительное в 

работе, определить проблемы и наметить пути их разрешения.  
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Проблемы, требующие решения:  Основные  пути  решения  проблемы  

(приемы):  

Небольшое разнообразие в проведении 

мероприятий.   

Составление плана воспитательной работы 

на 2023 год таким образом, чтобы как 

можно больше прошло мероприятий в 

разных форматах, на основе анализа 

запроса социума.   

Небольшое  количество  учащихся 

учреждения, участвующих в конкурсах 

регионального,  федерального, 

международного  уровней  в 

очном формате.  

Привлечение  и  подготовка 

педагогическими работниками большего 

количества детей для участия в конкурсах 

различных уровней.  

Небольшое количество охвата детей 

старшего школьного возраста.  

Запланировать разнообразные по форме 

мероприятия с учетом интересов 

подростков.  

Учащиеся мало участвуют в учебно-

исследовательской, проектной и  

социальной деятельности.  

Включить в план работы мероприятия по 

данному направлению деятельности. 

  

 Организация и проведение самостоятельно и совместно с другими организациями 

трудовых, оздоровительных, профильных лагерей на базе учреждения, на территории 

Кировского района  

 Важным направлением деятельности стала организация летней оздоровительной 

кампании.  

Ежегодно в июне месяце  (1 смена) в учреждении начинает работу профильный 

летний оздоровительный лагерь «Солнечный» с дневным пребыванием детей  в возрасте 7 – 

13 лет. Количество детей в смене – 25 человек (учащиеся ОО Кировского района). 

Продолжительность смены составила 21 день. Формы работы лагеря  разнообразны и 

насыщены творчеством.  

Кроме того, учреждение является организатором методической, кружковой работы и 

досуговых мероприятий на базах оздоровительных лагерей Кировского района и с 

«неорганизованными» детьми.  

В течение летнего периода реализовывались онлайн-смены, интенсивы, мастер-

классы. Охват участников -  200 человек. Информация доступна в разделе «Летний марафон» 

группе ВК https://vk.com/public204781376.   

Дети участвовали в онлайн массовых мероприятиях, конкурсах, акциях, челленджах, 

квизах, квестах и встречах с интересными людьми.  

План работы с детьми в летний период был выполнен в полном объеме, представлен 

разнообразными по форме проведения (праздниками и развлечениями, конкурсами и 

выставками, тематическими днями), что позволило разнообразить досуг детей, вызвало 

интерес.  

 

Общие выводы по организации образовательного процесса  

  

Организация образовательного процесса соответствует требованиям действующих 

нормативно-правовых документов. Деятельность Учреждения направлена на формирование 

положительной мотивации обучения, развитие познавательной активности и интересов 

обучающихся, что обеспечивается использованием педагогическими работниками различных 

технологий обучения.   

https://vk.com/public204781376
https://vk.com/public204781376
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Анализ приведенных данных позволил сформулировать следующие противоречия 

между:  

• потребностью учащихся в большом спектре ДОП, видах деятельности, 

вариативности и гибкости образовательных программ разных направлений деятельности и 

возможностью учреждения представить лишь определенный пакет ДОП (идущих от наличия 

педагогических кадров учреждения);  

• востребованностью социумом конкретных образовательных услуг и 

отсутствием в учреждении необходимой материально-технической базы и педагогических 

кадров для развития (затратных) направлений деятельности;  

• разным восприятием учреждения и социальных заказчиков понятия 

«качество образования»: востребованы в социуме краткосрочные, модульные, вариативные 

ДОП («быстрый результат»), тогда как в учреждениях дополнительного образования 

сохраняется тенденция к разработке долгосрочных образовательных программ, срабатывает 

некоторая стереотипность понятия «качества» - растянутость во времени с целью получения 

результата деятельности.   

Наблюдается недостаток ДОП для детей старшего возраста, ориентированных на 

предпрофильную подготовку и профессиональное самоопределение. Слабо учитываются 

интересы учащихся, стремящихся освоить новые формы деятельности, популярные в детской 

и молодежной среде: техническое моделирование, кино- видеосъемки, компьютерные 

технологии и другое.   

Необходима координация усилий по привлечению и пополнению контингента 

подростков, особенно мальчиков, в детские объединения посредством разработки 

долгосрочных, разноуровневых, краткосрочных ДОП для подростков, привлечение к 

сотрудничеству с учреждением специалистов, компетентных в реализации образовательных 

проектов, программ, пользующихся спросом у подростков.    

Наблюдается преобладание программ и форм детских объединений, направленных, 

прежде всего, на работу с заинтересованными учащимися, а дети «группы риска», 

девиантного поведения, имеющие проблемы со здоровьем, нередко остаются вне поля 

зрения, поэтому необходима разработка программ и включение в проектную деятельность 

данного контингента учащихся.   

Управленческое решение:  

1. Сформировать единое программно-методическое  пространство 

дополнительного образования детей на основе интеграции ДОП разного профиля.   

Отв. зам. директора по УВР, методист  

2. Расширить спектр ДОП практической направленности и обеспечивающих 

социальную успешность и личностный рост учащихся.   

Отв. зам. директора по УВР, методист  

3. Расширить возрастной диапазон ДОП (профильное обучение в условиях 

сетевого взаимодействия учреждений для старшеклассников).  

Отв. зам. директора по УВР, методист  

4. Создать условий для вовлечения в систему дополнительного образования 

детей и подростков, относящихся к числу социально неблагополучных, детей «группы 

риска».  

Отв. администрация  

5. Организовать условия для  обучения детей, проявивших выдающиеся 

способности (работа с одаренными детьми, с детьми ОВЗ).  

Отв. администрация  

6. Разработать план мероприятий по  наставничеству.  

Отв. зам. директора по УВР, методист  
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7. Разработать Программу воспитательной работы на 2023-2026 год. Включить 

разделы: «Особенности воспитательного процесса в дополнительном образовании», «Цель и 

задачи воспитания», в котором на основе базовых общественных ценностей сформировать 

цель воспитания и задачи, которые предстоит решить за период реализации программы; 

«Виды, формы и содержание деятельности»; «План работы», с указанием конкретных 

мероприятий и примерных сроков их проведения; «Основные направления самоанализа 

воспитательной работы».   

Отв. зам. директора по УВР, педагог-организатор, творческая группа педагогических 

работников.  

2.2.  Система управления организацией  

Учреждение в своей деятельности руководствуется Уставом учреждения, 

Конституцией РФ, Законом РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, 

постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами 

Министерства просвещения, постановлениями и распоряжениями Ленинградской области, 

Кировского муниципального района. 

 Управление Учреждением в 2022 году осуществлялось на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Деятельность Учреждения регламентировалась 

локальными актами в виде приказов, решений, положений, инструкций и правил. 

Единоличным исполнительным органом учреждения является директор учреждения. 

В соответствии со штатным расписанием в Учреждении сформирован 

управленческий аппарат. Между членами администрации распределены функциональные 

обязанности, которые обеспечивали режим функционирования и гибкого развития. 

Информационно-аналитическая деятельность администрации осуществлялась с 

использованием информационных технологий. Накопление, обобщение материалов по 

различным направлениям деятельности осуществлялось при проведении контроля, 

внутреннего мониторинга качества образования и обсуждении на оперативных совещаниях, 

на методических объединениях, совещаниях при директоре, проходящих регулярно по 

плану. Документация представлена программами образовательного учреждения, актами, 

протоколами, книгами приказов по основной деятельности, планами и анализами работы. 

Заместители директора осуществляли оперативное управление образовательным процессом: 

выполняли информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, 

организационно-исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции. 

Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются 

администрацией через организацию контроля, который осуществляется в соответствии с 

планом внутриучрежденческого контроля.  
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В МБУДО «РЦДО» сформированы коллегиальные органы управления: 

Общее собрание работников; 

Педагогический совет. 

В 2022 году были проведены заседания: 

-  общего собрания работников, на которых рассматривались   локальные нормативные акты, 

содержащие нормы трудового права; вопросы безопасности условий труда работников 

учреждения, охраны жизни и здоровья учащихся, развития материально-технической базы 

Учреждения; программа развития. По результатам заседаний были выработаны  

коллективные решения для осуществления единства действий работников учреждения; 

- педагогического совета, на которых рассматривались дополнительные общеразвивающие 

программы, методические направления работы, перевод учащихся на следующий год 

обучения, качество образовательной деятельности, определение путей его повышения, 

использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения, пути совершенствования работы с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних учащихся, повышение квалификации и 

переподготовка педагогических кадров организация выявления, обобщения, 

распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников 

учреждения; ежегодный отчет о результатах самообследования; вопросы о внесении 

предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим 

работникам учреждения, представлении педагогических работников к правительственным 

наградам и другим видам поощрений. 

По итогам 2022 года система управления Учреждением оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений, 

выстроить работу на повышение качества образования. 

Управленческое решение:  

1. Продолжать совершенствовать систему управления Учреждением в целях  

создания комплекса условий, обеспечивающих обновление содержания  дополнительного 

образования и совершенствования форм, методов и средств обучения и воспитания детей, 

обусловленное повышением качества образования его доступности и удовлетворения 

возрастающих образовательных запросов личности, общества и государства. 

2. Обновление нормативно-правовой, организационно-содержательной, 

информационной, кадровой, материально-технической, финансово-экономической 

составляющих, которые позволят обеспечить доступность, качество дополнительного 

образования. Продолжать совершенствовать систему управления Учреждением в целях  

создания комплекса условий, обеспечивающих обновление содержания  дополнительного 

образования и совершенствования форм, методов и средств обучения и воспитания детей, 

обусловленное повышением качества образования его доступности и удовлетворения 

возрастающих образовательных запросов личности, общества и государства.  

Срок: постоянно  

3. Разработка и реализация стратегии развития учреждения, оптимизация ее 

организационной структуры.  

Срок: 2023-2027 г.  

4. Совершенствование управленческой деятельности с позиции мотивирования 

и стимулирования труда работников.  

отв. администрация  
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2.3. Содержание и качество подготовки учащихся  

 В 2022 году в Учреждении были утверждены и реализованы 152 ДОП.  

Каждая программа обеспечивает единство обучения, воспитания и развития. Широкий 

спектр ДОП позволяет удовлетворить запросы детей и их родителей, предоставляет ребенку 

свободный выбор видов и сфер деятельности  

                       

  Таблица 1. Распределение программ и учащихся по направленностям ДОП  

Направленности ДОП  Кол-во программ Кол-во краткосрочных 

программ  

Художественная  69 13 

Социально-гуманитарная  21 5 

Туристско-краеведческая  5 2 

Физкультурно-спортивная  21 1 

Техническая  12 2 

Естественнонаучная   1 

ИТОГО:  128 24 

  

  

                                  

 

 

 

 

  Распределение программ по направленностям  

 
Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется по 6 направленностям:  

1. художественной: 82 дополнительных общеразвивающих программ  

2. социально-гуманитарной: 26 дополнительных общеразвивающих программ  

3. физкультурно-спортивной: 22 дополнительных общеразвивающих программы  

4. туристско-краеведческой: 7 дополнительных общеразвивающих программ  

5. технической: 14 дополнительных общеразвивающих программ  

6. естественнонаучной: 1 дополнительная общеразвивающая программа  
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5
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12
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5

2

1

2

1

Х У Д О Ж Е С Т В Е Н Н А Я  
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Т Е Х Н И Ч Е С К А Я  

Е С Т Е С Т В Е Н Н О Н А У Ч Н А Я  

Кол-во программ Кол-во краткосрочных программ 
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 Диаграмма количество программ по направленностям  

  
 

  

При реализации образовательных программ используются различные 

педагогические технологии: проблемное обучение, игровые технологии, 

здоровьесберегающие, проектное обучение и др. Их выбор основывается не только на 

специфики образовательных программ, но и зависит от возрастных и психологических 

особенностей. 

Анализ ДОП  показывает, что ведущим направлением образовательной 

деятельности учреждения остается художественная направленность (54%). Данная 

тенденция складывается исходя из анализа социального заказа с учетом имеющейся 

материально-технической базы учреждения и кадрового состава.  

 Процесс корректировки программ идет постоянно. Отрабатывается механизм 

работы над программами в соответствии с научными принципами их построения, новыми 

образовательными задачами, требованиями к программам дополнительного образования 

детей.  

Среди основных приоритетов развития дополнительного образования детей в 

МБУДО «РЦДО» – обеспечение его доступности и качества для различных категорий детей 

в соответствии с их индивидуальными и образовательными потребностями, предоставление 

им возможности для самореализации.  

В реальном практике сформировать однородную группу практически невозможно, 

поэтому часто возникают проблемы, связанные с неоднородностью состава обучающихся 

по разным характеристикам (учебным, физическим, психическим и пр.). Дети неповторимы 

в своей индивидуальности: по-разному воспринимают информацию, по-разному 

анализируют, переключаются на новый вид деятельности, у них разные интересы, 

внимание, память, работоспособность. Но их надо включить в деятельность.  

 Традиционные образовательные системы, ориентированные на обучение всех 

детей по единым методикам, не могут обеспечить их всестороннего развития. Разные дети 

требуют разного подхода в обучении (индивидуализации и дифференциации). И именно 

поэтому в МБУДО «РЦДО» реализуются идеи разноуровневого модульного обучения, так 

как в силу присущих ему особенностей может максимально приспосабливаться к запросам 

и потребностям учащихся;  

- реализовать обучение в соответствии с их особенностями, возможностями и 

способностями;  

- обеспечить их психологический комфорт и личностную значимость;  

54%

17%

5%

14%

9% 1%
Художественная 

Социально-гуманитарная 

Туристско-краеведческая 

Физкультурно-спортивная 

Техническая 

Естественнонаучная 
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- дать шанс каждому раскрыть свою индивидуальность;  

- предоставить детям возможности творческого развития по силам, интересам, в 

индивидуальном  темпе;  

- побуждает к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке, самоанализу  

  

Сведения о разработанных и внедренных разноуровневых ДОП  

  

№  Направленность ДОП  Наименование ДОП  

1.   

Художественная  

«Волшебный мир искусства»  

2.   «Юный художник»  

3.   «Вышивка крестом»  

4.   «Хореографическое объединение «Улыбка» (6-11 лет)  

5.   «Хореографическое объединение «Улыбка» (9-17 лет)  

6.   «Нарисуй-ка»   

7.   «Гильоширование»  

8.   «Удивительный мир бумагопластики»  

9.   «Вязание крючком»  

10.   «Пластилиновая мозаика»  

11.   «Наш театр»  

12.   «Сказка своими руками»  

13.   «Студия эстрадной песни «Браво»»  

14.   «Мастерилка»  

15.   «Hand made затея»  

16.   «Волшебные буквы» леттеринг  

17.   «Детская студия дизайна «Проделки»  

18.   «Фантазии из бисера»  

19.   Социально-

гуманитарная  

«Английский-легко»  

20.   «Успешный английский»  

21.   Физкультурно-

спортивная  

«СтартЛайф»  

22.   «Шахматы»  

23.   

Техническая  

«Я-иллюстратор»  

24.   «Авиамоделирование»  

25.   «Студия «Желтый круг»: ГрафДиз Интенсив» (14-17 лет)  

26.   «Студия «Желтый круг»: Компьютерная иллюстрация» 

(12-17 лет)  

27.   «Студия «Желтый круг»: Компьютерная иллюстрация»  

(8-11 лет)  

28.   «Студия «Желтый круг»: Компьютерная анимация – 2 

уровень» (10-17 лет)  

29.   «Студия «Желтый круг»: Компьютерная анимация» (10- 

13 лет)  

30.   «Мультстудия «Кадр»» (10-14 лет)  

31.   «Мультстудия «Кадр»» (7-9 лет)  
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32.    «Арт-мульт «Одуванчик»   

33.   Туристстко-

краеведческая  

«Digital-комментатор  культуры» 

экскурсии)  

(Виртуальные  

33 ДОП по 5 направленностям.  

Сведения о разработанных и внедренных  модульных ДОП  

№  Направленность 

ДОП  

Наименование ДОП  

1.   

Художественная  

  

«Волшебный мир искусства»  

2.   «Юный художник»  

3.   «Хореографическое объединение «Улыбка» (5-6 лет)  

4.   «Хореографическое объединение «Улыбка» (6-11 лет)  

5.   «Хореографическое объединение «Улыбка» (9-17 лет)  

6.   «Пластилиновая мозаика»  

7.   «Удивительный мир бумагопластики»  

8.   «Вязание крючком»  

9.   «Наш театр»  

10.   «Сказка своими руками»  

11.   «Студия эстрадной песни «Браво»»  

12.   «Мастерилка»  

13.   «Hand made затея»  

14.   Социально-

гуманитарная  

«Подготовка к школе»  

15.   Физкультурно-

спортивная  

«СтартЛайф»  

16.   «Шахматы»  

17.   

Техническая  

«Авиамоделирование»  

18.   «Студия «Желтый круг»: ГрафДиз Интенсив» (14-17 лет)  

19.   «Студия «Желтый круг»: Компьютерная иллюстрация»  

(12-17 лет)  

20.   «Студия «Желтый круг»: Компьютерная иллюстрация»  

(8-11 лет)  

21.   «Студия «Желтый круг»: Компьютерная анимация – 2 

уровень» (10-17 лет)  

22.   «Студия «Желтый круг»: Компьютерная анимация» (10- 

13 лет)  

23.   «Мультстудия «Кадр»» (10-14 лет)  

24.   «Мультстудия «Кадр»» (7-9 лет)  

25.   «Арт-мульт «Одуванчик»  

26.   «Я-иллюстратор»  

27.   Туристстко-

краеведческая  

«Digital-комментатор  культуры»  (Виртуальные 

экскурсии)  

27 ДОП по 5 направленностям.  
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Сведения о разработанных и внедренных ДОП с использованием дистанционных 

технологий   

№  Направленность ДОП  Наименование программы  

1.   

Художественная  

«Волшебный мир искусства»  

2.   «Юный художник»  

3.   «Хореографическое объединение «Улыбка» (6-11 лет)  

4.   «Хореографическое объединение «Улыбка» (9-17 лет)  

5.   «Удивительный мир бумагопластики»  

6.   «Студия эстрадной песни «Браво»»  

7.   «Мастерилка»  

8.   Физкультурно-

спортивная  

«СтартЛайф»  

9.   

Техническая  

«Авиамоделирование»  

10.   «Студия «Желтый круг»: ГрафДиз Интенсив» (14-17 лет)  

11.   «Студия «Желтый круг»: Компьютерная иллюстрация» 

(12-17 лет)  

12.   «Студия «Желтый круг»: Компьютерная иллюстрация»  

(8-11 лет)  

13.   «Студия «Желтый круг»: Компьютерная анимация – 2 

уровень» (10-17 лет)  

14.   «Студия «Желтый круг»: Компьютерная анимация» (10- 

13 лет)  

15.   «Мультстудия «Кадр»» (10-14 лет)  

16.   «Мультстудия «Кадр»» (7-9 лет)  

17.   «Арт-мульт «Одуванчик»  

18.   Туристстко-

краеведческая  

«Digital-комментатор  культуры»  (Виртуальные  

экскурсии)  

 

В отчетный период большое внимание уделялось осмыслению путей реализации 

ДОП с применением электронного обучения и дистанционных технологий, разработаны 

методические рекомендации по организации образовательного процесса.   

Педагоги получили возможность реализовать собственное видение подходов к 

построению образовательного процесса в дополнительном образовании с применением 

электронного обучения и дистанционных технологий.  

  

Все ДОП выдержаны в соответствии с  требованиями и включают все необходимые 

составные части: титульный лист, пояснительная  записка, учебно-тематический план, 

содержание программы, формы контроля,  библиографический список.   

 Контроль проводился в 3 этапа:  

Вводный контроль проводился для выявления первоначальных знаний, умений, 

навыков в форме опроса, анкеты.  

Контроль по прохождению тем ДОП  

• тестовый  контроль,  представляющий  собой  проверку усвоения  

теоретических знаний с использованием карточек-заданий;  

• фронтальная и индивидуальная беседа;  
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• выполнение практических заданий по разным уровням сложности;  

• участие учащихся в различных мероприятиях, конкурсах, выставках (таблицы 

творческих достижений учащихся).  

Промежуточная аттестация (Итоговый контроль)  

     В каждой ДОП имеются диагностические карты оценки. Основными результатами 

образовательного процесса является уровень освоения учащимися программного материала.   

По результатам диагностических исследований выявлено: преобладание количества 

учащихся с высоким и средним уровнем освоения программ, обеспечение педагогическим 

коллективом динамики высоких показателей всех групп обучающихся, за период обучения.   

Критерий мотивации к обучению показал наличие положительных мотивов с преобладанием 

интереса и ответственности, организованности, дисциплины, владение основными учебными 

умениями и навыками самоконтроля. Преобладание в детских коллективах учреждения 

нравственной атмосферы и социальной направленности видов деятельности.  

Учащиеся показывают стабильные результаты освоения ДОП, а существующая в 

учреждении система контроля и оценки достижений учащихся  дает возможность определить 

эффективность обучения по ДОП, проследить динамику развития каждого ребенка, выявить 

наиболее одаренных, создать условия для их дальнейшего формирования и развития.  

 Конкурсная деятельность  

Развитие конкурсной деятельности в Учреждении является серьезной поддержкой 

для творчески одаренных детей. В результате опытным путем определяются пути развития 

заложенных в учащихся возможностей и раскрываются инновационные формы и подходы к 

организации учебного процесса, направленного на творческое развитие личности учащегося.  

Возможность участия в конкурсах является сильнейшим стимулом для упорной 

работы как учащихся, так и педагогических работников. Организованная конкурсная 

деятельность стимулирует учащихся продолжать обучение, рождает интерес к публичным 

выступлениям.  

Победы и участие детей в конкурсах и фестивалях являются яркими показателями 

качества образования. Любой, даже скромный по масштабам конкурс не просто проект, 

мероприятие, проведение которого диктуется традицией и потребностями Учреждения – это 

культурное событие, акция, позволяющая осуществить «смотр» наличного состава 

(контингента) учащихся с выявлением одаренных детей, и оценку профессиональных 

педагогических сил, помогающее налаживать творческую коммуникацию педагогов, обмен 

опытом, проводить необходимый пересмотр и обновление целей, задач, методов обучения, 

оценочных критериев.  

Уровни 

конкурсов         Кол-во  

объединений  

Кол-во коллективных 

и личных 

достижений  
Кол-во конкурсов/ 

соревнований  

Муниципальный 

уровень  
36 объединения  

80 личных  

3 коллективных   

26 конкурсов  

3 соревнования  

Областной  18 объединений  35 личных 

 5 коллективных   

3 соревнования  

16 конкурса  

    

    

Всероссийский  32 объединений  163 личных  

25 коллективных  

69 конкурсов  

2 соревнование  
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Творческие достижения учащихся  

 

              Наиболее показательными являются результаты участия детей в региональных, 

федеральных и международных конкурсах и соревнованиях художественной 

направленности. Высокая результативность обученности детей и их участие в конкурсах на 

всех уровнях свидетельствует о хорошей методической подготовке, высоком 

профессиональном уровне педагогов. Педагоги используют в своей работе разнообразные 

формы и методы, применяют  новые технологии, уделяют особое внимание индивидуальной 

работе с детьми. 

Раскрытие интеллектуальных и творческих возможностей учащихся одна из 

основных целей новых стандартов в образовании. Одним из инновационных факторов 

развития в образовании стало дистанционное конкурсное движение, в котором педагоги и 

учащиеся также принимают участие.  

Конкурсная деятельность стала значимым результатом образовательного процесса и 

важной частью целостного развития каждого ребенка. В результате  определились пути 

развития заложенных в учащихся возможностей и раскрылись  инновационные формы и 

подходы к организации учебного процесса, направленного на творческое развитие личности 

учащегося.  

Участие в конкурсах помогает ребенку формировать свой уникальный творческий 

мир. С помощью  конкурсов, соревнований, фестивалей ребята проверили знания, умения, 

навыки не только у себя, но и сравнили свой уровень с другими. Творческие конкурсы 

объединили учащихся и педагогов, побудив их к сотрудничеству.   

 

Управленческое решение:  

1. Продолжать осуществлять системный подход  к контролю за качеством 

содержания и  подготовки учащихся.  

отв. администрация  

2. Систематизировать  работу по конкурсному движению.  

Отв. зав.отделом, педагог-организатор  

  

Международный 

уровень  

16 коллективов  77 личных  

21 коллективных  

56 конкурсов  
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2.4.  Кадровое обеспечение  

         В учреждении сложился творческий работоспособный коллектив с общими 

педагогическими убеждениями и индивидуальным стилем работы, для которого характерна 

дифференциация педагогического труда, так как в едином образовательном пространстве 

взаимодействуют педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, методист, 

учебно-вспомогательный персонал.  

        Общая численность педагогических работников - 53 человека, из них 26 совместителей. 

      Численность педагогических работников, имеющих высшее образование – 42 человека, 

что составляет 79 % в общей численности педагогических работников. Из них численность 

сотрудников, имеющих высшее образование педагогической направленности - 18 человек. 

Численность сотрудников, имеющих среднее профессиональное образование, составляет 11 

человек (21 % в общей численности).  

      Численность педагогических работников МБУДО «РЦДО», которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, составляет 17 человек (32 % в общей 

численности педагогических работников), из них:  

- высшая квалификационная категория присвоена 8 работникам (15 % от общей численности 

педагогических работников);  

- первая квалификационная категория присвоена – 9 работникам (17 % от общей 

численности педагогических работников).  

 
 

    Сведения о возрастном составе педагогических работников МБУДО «РЦДО»: 

- до 35 лет – 13 человек (в том числе со стажем до трех лет – 2 человека), 

- свыше 65 лет – 6 человек. 

    Педагогические и руководящие работники постоянно повышают свою профессиональную 

компетентность. За отчетный период повысили свою квалификацию 

14 педагогических работников МБУДО «РЦДО». 
         Педагоги постоянно работают над своим профессиональным ростом, педагогическим 

мастерством: выступают на методических объединениях, конференциях, представляют свой 

опыт через открытые занятия, публикации, регулярно посещают семинары, курсы 

повышения квалификации. 

Информация о работниках, имеющих отраслевые награды, ученые степени, звания, 

почетные грамоты, благодарности, спортивные звания.  

  

№ п\п Название награды Количество  

1 Почетная грамота Министерства образования и науки 6 чел. 

15% 15% 15%

23%

19%

17%

0%

10%

20%

30%

2020 год 2021 год 2022 год

Доля педагогических работников, имеющих квалификационные 

категории в общей численности педагогических работников 

высшая квалификационная 
категория

первая квалификационная 
категория
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РФ 

2 Медаль «За службу Отечеству» 1 чел. 

3 «Заслуженный учитель Российской Федерации» 1 чел. 

4 Почетный знак «Отличник физкультуры и спорта»  2 чел. 

5 Почетный диплом Законодательного собрания 

Ленинградской области  

1 чел. 

6 Благодарность Законодательного собрания 

Ленинградской области  

3 чел. 

7 Благодарственное письмо депутата Законодательного 

собрания Ленинградской области  

1 чел. 

8 Почетная грамота Комитета общего и 

профессионального образования Ленинградской 

области  

5 чел. 

9 Благодарность Комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области  

1 чел. 

10 Мастер спорта по универсальному бою   1 чел. 

11 Мастер спорта по рукопашному бою   1 чел. 

12 Золотой знак отличия «ГТО» VI ступени  1 чел. 

13 Почетная грамота администрации МО Кировское 

городское поселение  

2 чел. 

14 Благодарственное письмо совета депутатов МО 

Кировское городское поселение  

1 чел. 

15 Благодарственное письмо администрации МО 

Кировское городское поселение  

2 чел. 

 

Управленческие решения:  

1. Разработка индивидуальных программ профессионального и личностного 

роста педагогов. отв. зам. по УВР, методист  

2. Развитие профессиональных компетенций педагогических и руководящих 

работников, через работу творческой и проблемной группы, проведения мастер-классов.  

отв. администрация  

3. Привлечение молодых специалистов для работы в учреждение отв. 

администрация. 

  

2.5. Учебно-методическое обеспечение  

 Методическая деятельность учреждения – это целостная система мер, 

способствующая повышению качества и результативности образовательного процесса, 

обеспечению роста методической культуры, творческого потенциала и профессионального 
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мастерства педагогических работников. 

 
 

Основной целью методической работы было  создание условий для повышения уровня 

профессионального мастерства педагогических работников.   

Методическая работа была направлена на совершенствование  программно-

методического обеспечения, повышение профессиональной компетентности, квалификации 

педагогических кадров, организацию работы над единой методической темой «Целевые 

ориентиры и содержание программ дополнительного образования, их актуальность и 

востребованность»:  

- проведена экспертиза состояния и качества ДОП, обновлен банк ДОП ( в т.ч. новые 

ДОП) и учебно-методических комплексов;  

- проведен анализ состояния подготовки и переподготовки педагогических кадров 

учреждения. Откорректирован график курсов повышения квалификации и переподготовки 

подготовки;  

- изучены запросы на методическое сопровождение и оказание практической помощи 

педагогическим работникам. Разработан и реализован план мероприятий по оказанию 

информационно - методической, консультативной помощи педагогическим работкам;   

-  обновлен банк информационно-методической продукции в помощь педагогическим 

работникам; 

-   открытые занятия;  

- информационный банк о направлениях государственной политики в области 

дополнительного образования детей, об изменениях в нормативно-правовых документах, 

регламентирующих образовательный процесс  

- В результате:  

1. произошел рост профессиональной компетентности педагогических работников в 

едином пространстве учреждения, а также посредством посещения годичных и 

краткосрочных курсов, курсовой переподготовки.  

2. организовано распространение передового педагогического опыта в виде проведения 

мастер-классов, показа и анализа творческих отчетов педагогов, открытых занятий; 

посредством участия педагогических работников учреждения в конкурсах 

профессионального мастерства, публикаций в различных изданиях.  

 

Участие в методических мероприятиях, конференциях и семинарах 

Методистом проводилось своевременное информирование педагогов о проведении научно-

практических конференций, мастер-классов, семинаров, вебинаров, круглых столов и т.п., в 

которых педагогический коллектив учреждения принял активное участие в качестве 

слушателей 26. 

 

 Педагогические работники приняли участие в 16 образовательных мероприятиях.  
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Распространение педагогического опыта  

В течение года в учреждении проводились открытые занятия и мастер-классы с целью  

обмена опытом:   

• подготовка педагогического работника к занятию;  

• творческая активность учащихся на занятиях (смена видов  

деятельности, использование дидактических материалов);   

• применение  современных  (инновационных)  методов,  форм 

 и педагогических технологий на занятиях; 

• оценка цели и результатов проведенного занятия;  

• контроль знаний, умений, навыков учащихся (ЗУН);   

• контроль универсальных учебных действий (УУД);   

• анализ организации образовательного процесса на занятии; 

• профессиональная компетенция педагогов.  

Открытые занятие в 2022 году провели 15 педагогов дополнительного образования:  

  

Открытые занятия  

№  

п/п  

Название объединения  Возраст учащихся  

1.  Студия эстрадной песни «Браво» (Группа 

«Веселые нотки»)   

7-11 лет  

2.  Хореографическое объединение «Улыбка»  9-17 лет  

3.  ИЗО студия «Полосатый кот»  6-11 лет  

4.  «Гильоширование»  9-17 лет  

5.  «Серебряные струны»  7-18 лет  

6.  «Мир мягкой игрушки»  7-11 лет  

7.  Детская студия дизайна «Проделки»  6-10 лет  

8.  Дошкольная студия «Родничок»  4-6 лет  

9.  «Настольный теннис»  6-12 лет  

10.  «Хранители»  7-16 лет  

11.  «Сказка своими руками»  7-14 лет  

12.  «Планета увлечений»  6-11 лет  

13.  Хореографический ансамбль «Жемчужинки»  7-12 лет  

14.  «Авиамоделирование»  10-16 лет  

15.  «Кикбоксинг»  7-14 лет  

  
 Возможности:  

• педагогические работники имеют достаточную возможность для обобщения 

своего опыта на муниципальном уровне  

Результаты наблюдения показали, что у педагогов занятия проводятся согласно 

расписанию, посещаемость детей на занятиях составляет более 80% от списочного состава.   

Необходимо отметить высокий уровень организации и проведения открытых 

занятий.   

При этом отмечается:  

• творческий подход педагогов к разработке темы занятий;   

• использование разнообразных форм занятий в соответствии с их целями и 

задачами;   

• использование современных педагогических технологий;   
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• владение педагогическими работниками методикой обучения различных 

категорий обучающихся;  

• организация учебных занятий в соответствии с современными 

требованиями.  

  

Собственный опыт работы педагогические работники представили в следующих 

публикациях:  

№  

п/п  

Материалы  Ссылка  

1.  Публикация   методической разработки во 

всероссийском СМИ «Педагогика таланта» 

Тема: Творческий проект «Войны, 

священные страницы навеки в памяти 

людской».  

https://vk.com/away.php?to=https%3 

A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FM 

vBy1d6oU54R9w&cc_key=  

  

  

2.  Размещен авторский материал на сайте  

Инфоурок  

 Мастер-класс «Елочные шары»  

https://infourok.ru/konspektzanyatiya-

master-klass-elochnyeshary-

5400409.html  

  

Необходимо:  

• активнее и эффективнее использовать сайт учреждения и другие Интернет 

порталы для размещения материалов по обмену опытом;  

• инициировать участие педагогических работников  в подготовке публикаций 

и статей в педагогические издания.  

  

Консультативная работа  

Методистом и зам. директором по УВР учреждения проводилась регулярная 

консультативная работа по следующим направлениям:   

• помощь педагогам в планировании деятельности, составлении отчетов, создании и 

корректировке образовательных программ, организации и проведении мероприятий, 

открытых занятий, выставок, подборе методических материалов для занятий и т.д.;  

• консультирование педагогов по вопросам работы над проблемной темой учреждения, 

устранения затруднений в данном направлении;  

• консультирование педагогов по вопросам аттестации, подготовке аттестационного 

портфолио педагогов и оформлению необходимой документации;  

• консультирование педагогов при выборе направлений, содержания и форм 

самообразования.  

Общие выводы о методической работе  

Анализ методической работы показал, что основная цель работы была достигнута. 

Содержание методических разработок соответствует современным требованиям научно-

методического обеспечения учебно-воспитательного процесса. Наблюдается положительная 

динамика уровня профессионального мастерства педагогов дополнительного образования, о 

чем свидетельствуют следующие факты:  

• педагоги успешно работают в очном и дистанционном формате: принимают активное 

участие в различных муниципальных и региональных вебинарах, онлайн-семинарах и 

конкурсах, что в целом способствует непрерывному росту профессиональных компетенций;   

• большое внимание уделяется корректировке дополнительных образовательных 

программ. Внесены изменения в формы обучения по программам: активно используются 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FMvBy1d6oU54R9w&cc_key
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FMvBy1d6oU54R9w&cc_key
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FMvBy1d6oU54R9w&cc_key
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FMvBy1d6oU54R9w&cc_key
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FMvBy1d6oU54R9w&cc_key
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FMvBy1d6oU54R9w&cc_key
https://infourok.ru/konspekt-zanyatiya-master-klass-elochnye-shary-5400409.html
https://infourok.ru/konspekt-zanyatiya-master-klass-elochnye-shary-5400409.html
https://infourok.ru/konspekt-zanyatiya-master-klass-elochnye-shary-5400409.html
https://infourok.ru/konspekt-zanyatiya-master-klass-elochnye-shary-5400409.html
https://infourok.ru/konspekt-zanyatiya-master-klass-elochnye-shary-5400409.html
https://infourok.ru/konspekt-zanyatiya-master-klass-elochnye-shary-5400409.html
https://infourok.ru/konspekt-zanyatiya-master-klass-elochnye-shary-5400409.html
https://infourok.ru/konspekt-zanyatiya-master-klass-elochnye-shary-5400409.html
https://infourok.ru/konspekt-zanyatiya-master-klass-elochnye-shary-5400409.html
https://infourok.ru/konspekt-zanyatiya-master-klass-elochnye-shary-5400409.html
https://infourok.ru/konspekt-zanyatiya-master-klass-elochnye-shary-5400409.html
https://infourok.ru/konspekt-zanyatiya-master-klass-elochnye-shary-5400409.html
https://infourok.ru/konspekt-zanyatiya-master-klass-elochnye-shary-5400409.html
https://infourok.ru/konspekt-zanyatiya-master-klass-elochnye-shary-5400409.html
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информационно-коммуникативные технологии (создание своих собственных групп в 

социальных сетях, публикация собственных материалов);  

• многие педагоги прорабатывают методику применения в практике новых 

педагогических технологий;   

• совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной деятельности;  

• педагоги, вносят новаторские идеи в практику своей профессиональной 

деятельности, достигая при этом высоких результатов.  

  

Вместе с тем в работе имелись следующие недостатки:  

• недостаточный уровень мотивации педагогов в области самообразования;  

• недостаточный уровень активности педагогов в распространении передового 

педагогического опыта   

                Управленческое решение:  

По итогам работы 2022 года для повышения эффективности методической деятельности 

наметить перспективные направления в работе:  

• аналитическое (обобщение и распространение педагогического опыта – как можно 

больше)  

• информационное (формирование банка педагогической информации);  

• организационно-методическое (методическое сопровождение и оказание 

практической помощи педагогам, проведение семинаров, конференций, конкурсов);  

•  консультативное (организация консультативной работы для педагогов).  

  

 2.6.  Библиотечно-информационное обеспечение  

  

Библиотечно - информационное обеспечение в учреждении направлено на 

предоставление широкого, постоянного и устойчивого доступа детей и работников к 

информации.  

В учреждении отсутствует библиотечное пространство (библиотека, читальный зал), 

литература хранится в методическом кабинете и в каждом учебном кабинете.  

Библиотечный фонд состоит из специализированной литературы, включающей 

учебные пособия и издания, которые подбираются в соответствии с дополнительными 

общеразвивающими программами, а также дополнительной литературы включающей: 

отечественную и зарубежную, классическую и современную художественную, научно-

популярную и научно-техническую литературу; издания по изобразительному искусству, 

музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения; 

справочно-библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по 

социальному и профессиональному самоопределению учащихся, отраслевые издания 

(методические материалы по дополнительным общеразвивающим программам), 

периодические издания (журналы, газеты). Оснащенность достаточная.   

Объем фонда библиотеки – всего 3255.   

Имеются электронные образовательные ресурсы, сетевые образовательные ресурсы 

(дидактический, программный и технический комплекс), мультимедийные средства 

(презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы).  

Как показала практика, книжный фонд, методическая литература, электронные 

образовательные ресурсы востребованы.  

Т.к. в 2022 году библиотечный фонд не обновлялся, требуется дополнительное 

финансирование библиотечного фонда и информационного обеспечения на закупку 

периодических изданий и обновление фонда методической литературы, энциклопедий.  

Управленческое решение:  

1. Создание инфраструктуры библиотечного фонда и обновление  системы 

библиотечно-информационного обеспечения.   
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2. Пополнение библиотечного фонда:  

- основной литературой (справочно-библиографической литературой, (словари, 

справочники, энциклопедии), методическими издания, периодическими  издания по 

педагогике и психологии, профессиональному и социальному самоопределению учащихся);  

- специализированной по направлениям деятельности учреждения, объединений.   

Отв. зам. директора по АХЧ, методист  

3. Оснащение современным оборудованием для развития цифровых сервисов.  

Отв. Администрация   

  

2.7.  Материально-техническая база   

Учреждение на праве оперативного управления для ведения образовательной 

деятельности переданы здание, помещения, территории по адресам: 

 Ленинградская область, Кировский район, г. Кировск, ул. Победы, д. 2 

Земельный участок – 5364 кв.м. 
Здание двухэтажное, кирпичное, год постройки – 1958. 

- Ленинградская область, Кировский район, г. Кировск, ул. Северная, д. 13.  

Земельный участок - 8791 кв.м. 
Здание двухэтажное, кирпичное, год постройки – 1979. 

Здания и помещения находятся в удовлетворительном техническом состоянии.  

Основными целями работы по укреплению и модернизации материально-технической 

базы являются создание и поддержание на высоком уровне необходимых условий для 

качественного предоставления услуг, обеспечение противопожарной и 

антитеррористической безопасности, соблюдение требований охраны труда. 

Вышеперечисленные здания и помещения не являются типовыми для учреждения 

дополнительного образования (приспособленные), были введены в эксплуатацию до 

вступления в силу действующих санитарных правил, однако, все объекты в полной мере 

соответствуют требованиям Санитарных Правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» (утверждены Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 г. Москва); СанПиН 

3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию 

и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)»; Правил противопожарного режима в РФ, утв. Постановлением 

Правительства РФ от 16 сентября 2020 года N 1479 и другим действующим нормам 

законодательства. 

Комплекс учебных, служебных помещений соответствует санитарно-

эпидемиологическим требованиям. 

  

Адреса зданий 

(помещений) 

Общая 

площадь, 

кв.м. 

Учебная 

площадь,  

кв.м. 

Кол-во 

учебных 

кабинетов 

Кол-во и наименование   

иных помещений, 

используемых в учебно-

воспитательном 

процессе 

 г. Кировск, ул. 

Победы, д. 2 
952,1 322,3 6 1 - музей 

 г. Кировск, ул. 

Северная, д. 13 
341,4 189,7 6 1 – методический кабинет 

 Табл. 1 Анализ общих и учебных площадей МБУДО «РЦДО» 

 

https://docs.cntd.ru/document/566085656#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/566135200
https://docs.cntd.ru/document/566135200
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Электроснабжение, тепло- и водоснабжение, канализация– центральные по всем 

адресам ведения образовательной деятельности. Учреждением своевременно были 

заключены контракты со всеми поставщиками соответствующих услуг и ресурсов. 

Нарушений условий выполнения контрактов сторонами не допускалось. 

В 2022 году все инженерные системы учреждения работали в штатном режиме, 

аварий не зафиксировано. 

 

Затраты на развитие материально-технической базы учреждения представлены на 

приведенных ниже диаграммах: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1. Динамика общих затрат на МТБ за период 2020 – 2022 г.г. в рублях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.  Динамика затрат на материальные запасы за период 2020 – 2022 г.г. в рублях 
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Рис. 3.  Динамика затрат на основные средства за период 2020 – 2022 г.г. в рублях 

 

 

 

 
Рис. 4.  Динамика затрат на проведение ремонтных работ за период 2020 – 2022 г.г. в 

рублях 

 

 

За анализируемый период в зданиях и помещениях МБУДО «РЦДО» были 

выполнены следующие ремонтные и текущие работы: 

  

№ п/п Адрес проведения работ Виды выполненных работ 

1.   ул. Победы, д. 2  Косметический ремонт учебного кабинета 

№2: покраска стен.  

889541,2

374701

660455,97
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2.    Ремонт холла I этажа: замена напольного 

покрытия. 

3.   ул. Победы, д. 2 Замена оконных блоков. 

4.  ул. Победы, д. 2 Огнезащитная обработка чердака  

5.  ул. Северная, д. 13 Ремонт оконных блоков (перепакечивание, 

замена фурнитуры) 

6.  ул. Победы, д. 2, ул. 

Северная, д. 13 

Замеры сопротивления изоляции 

электропроводки 

 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса включает перечни: 

- книгопечатной продукции (библиотечный фонд); 

- демонстрационных печатных пособий; 

- информационно-коммуникационных средств; 

- технических средств обучения; 

- экранно-звуковых пособий; 

- учебно-практического оборудования: 

и постоянно совершенствуется, в том числе современными средствами обучения и 

воспитания, информационно-техническими средствами, что обеспечивает соответствие 

современными требованиями к образовательному учреждению и повышение качества 

образования. 

 

Наименование материально – технических средств Количество, шт. 

Кресло офисное 1 

Манекен для бокса  1 

Маты гимнастические 6 

Мешки боксерские 2 

Мешок боксерский  2 

Мольберты настольные 5 

Монитор 2 

Ноутбук 2 

Проектор ультра короткофокусный 1 

Системный блок 3 

Стойка мобильная баскетбольная детская 2 

Стол трапеция ученический 6 

Стул ученический  12 

Триммер бензиновый  1 

Футбольные ворота (детские) 2 

Спортивное и игровое оборудование (мячи, обручи, 

эстафетные палочки, гимнастические коврики, 

скакалки, эспандеры и пр.) 

в ассортименте 

 Обновление материально-технической базы МБУДО «РЦДО» в 2022 году 

 

Современные подходы к организации образовательного процесса предполагают 

реализацию социальных запросов общества. Средой образовательного взаимодействия 

становится современный кабинет. Оборудованные в МБУДО «РЦДО» кабинеты:  

- способствуют применению наиболее эффективных методов и приёмов на занятиях и 

во внеклассной работе; 

- способствуют формированию коммуникативной компетенции у детей и развитию 

творческих способностей в разных видах деятельности; 

- способствуют наиболее эффективному использованию учебного оборудования и 

технических средств обучения; 

https://www.komus.ru/katalog/podarki-i-suveniry/tovary-dlya-sporta-piknika-i-otdykha/osnashhenie-dlya-sportzalov/stojki-i-koltsa/stojka-mobilnaya-basketbolnaya-dfc-kidsd2-80kh58-sm/p/1350133/?from=block-104-0_4
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- обеспечивают условия, инициирующие и поддерживающие мотивацию к занятиям 

выбранным видом деятельности; 

- соответствуют современным требованиям к оснащению кабинета, в том числе, 

техническому; 

- соответствуют требованиям СП, ППБ и правилам охраны труда. 

 

 

№ 

п/п 

Адрес 

(местоположение) 

здания, строения, 

сооружения, 

помещения 

Назначение оснащенных зданий, строений, 

сооружений, помещений (учебные, учебно- 

лабораторные, административные, подсобные, 

помещения для занятия физической культурой и 

спортом, для обеспечения обучающихся, 

воспитанников и работников питанием и 

медицинским обслуживанием, иное) с указанием 

площади (кв. м) 

1 187340 Ленинградская 

область, Кировский 

район,  

г. Кировск,  

ул. Победы, д.2 

Здание МБУДО «РЦДО»: 

Учебный кабинет –44,7 кв.м.  

Учебный кабинет – 49,5 кв.м.  

Учебный кабинет – 64,8 кв.м. 

Учебный кабинет – 47 кв.м.  

Учебный кабинет – 50,8 кв.м. 

Учебный кабинет – 64 кв.м. 

Музей – 50,5 кв.м. 

2 187340 Ленинградская 

область, Кировский 

район,  

г. Кировск,  

ул. Северная, д.13 

Учебный кабинет – 21,6 кв.м.  

Учебный кабинет – 30 кв.м.  

Учебный кабинет – 24,9 кв.м.  

Учебный кабинет – 64,8 кв.м.  

Учебный кабинет – 25 кв.м. 

Учебный кабинет – 23,4 кв.м. 

Метод. кабинет – 13,7 кв.м. 

      Табл. 3.Обеспченность дополнительных общеобразовательных программ учебными      

      кабинетами 

 

 

Образовательный процесс организован в две смены без выходных, что позволяет 

максимально эффективно использовать имеющиеся учебные площади. 

Все учебные кабинеты оснащены мебелью, учебным оборудованием, наглядными 

пособиями и техническими средствами (ТСО) в достаточном количестве, в соответствии с 

направленностями реализуемых дополнительных общеразвивающих программ и новых 

технологий обучения.  

При оснащении учреждения мебелью, оборудованием большое внимание уделяется 

не только факторам, повышающим функциональность условий ведения образовательного 

процесса, но и эстетике помещений, обеспечению физической комфортности учащихся - 

одного из элементов социально-психологической комфортности образовательной среды в 

целом.  

Для работы хореографических и театральных объединений имеется костюмный и 

реквизитный фонды. Для хранения указанных фондов имеется отдельное помещение - 

костюмерная (41,5 кв.м.).  

Детские объединения физкультурно-спортивной направленности обеспечены 

спортивным оборудованием и инвентарем в достаточном количестве. 

Рабочие зоны учебных кабинетов (зона рабочего места педагога дополнительного 

образования, зона занятий учащихся, размещение ТСО, места хранения и т.д.) 
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спланированы таким образом, чтобы создать максимально возможную благоприятную 

образовательную и здоровьесберегающую среду. Каждый работник учреждения имеет свое 

рабочее место, оснащенное необходимыми мебелью и техническими средствами. 

Компьютеры подключены к сети Интернет, имеют лицензионное программное 

обеспечение, установлена лицензионная антивирусная программа, осуществляется контент-

фильтрация. 

Всего в учреждении имеется 37 персональных компьютеров (из них 7 – ноутбуки), 

интерактивная панель – 1 шт., ультра короткофокусный проектор – 1, проекторов – 7,  

Проанализировав материально-техническую базу учреждения можно сделать вывод, 

что одной из главных её особенностей является формирование личностно-ориентированной 

образовательной среды. Материально-техническая база представляет собой совокупность 

таких материально-технических средств, на основе которых формируется образовательная 

среда, отвечающая целям и задачам обучения. 

В МБУДО «РЦДО» расходы имеют четкую привязку к функциям и дополнительным 

общеразвивающим программам. 

В связи с влиянием состояния материально-технической базы на качество 

образования необходимо увеличивать сумму направляемых денежных средств на ее 

развитие.  

 

2.8. Внутренняя система оценки качества образования 

В целях совершенствования управления качеством образования, предоставления 

всем участникам образовательных отношений и общественности достоверной информации 

о качестве образования в учреждении, а также выявления с помощью системы критериев и 

показателей зависимости между ресурсами, условиями обучения и его результатами, в 

учреждении разработана внутренняя система оценки качества образования (далее ВСОКО).      

Для определения результативности образовательного процесса, эффективности 

ДОП, проводятся контрольно-оценочные процедуры, мониторинговые, социологические и 

статистические исследования. Формируются информационно – аналитические материалы 

по результатам оценки качества образования, принимаются управленческие решения по 

развитию качества образования. 

 В направлении ВСОКО в учреждении используются: 

- технологические карты оценки; 

- показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей 

самообследованию; 

- показатели независимой оценки качества образования (далее – НОКО); 

- наличие/отсутствие неисполненных предписаний органов контроля и надзора; 

- показатели, определяемые учреждением. 

В учреждении: 

- проведен анализ существующих форм мониторинга (в соответствие с ДОП) 

- определены необходимые параметры проведения мониторинга, 

- разработан диагностический инструментарий для проведения мониторинговых 

исследований; единая форма фиксации результатов мониторинга и результатов участия в 

конкурсах и фестивалях; 

- составлены аналитические справки; 

– прошли обсуждения и приняты решения на совещаниях; 

- организована работа с педагогическими работниками по корректировке деятельности в 

зависимости от уровня и качества полученных результатов. 

Основные направления ВСОКО в учреждении: 
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- оценка индивидуальных достижений учащихся; 

- оценка результатов профессиональной деятельности педагогических работников; 

- оценка качества деятельности учреждения; 

- оценка качества дополнительного образования (качество результата, качество условий и 

качество процесса); 

- оценка качества воспитательной работы. 

По результатам анкетирования 2022 года выявлено, что количество родителей, 

которые удовлетворены общим качеством дополнительного образования в учреждении —

90 %, количество учащихся, удовлетворенных образовательным процессом — 95 %. 

ВСОКО реализуется в учреждении в полном соответствии с требованиями и на 

основании Положения о внутренней системе оценки качества образования. 

 

Управленческое решение: 

1. Совершенствование ВСОКО. 

2. Информирование потребителей образовательной услуги о результатах 

деятельности учреждения. 

 

отв. Администрация 

 

Вывод о деятельности учреждения за отчетный период  

1.МБУДО «РЦДО» - конкурентоспособная организация дополнительного 

образования, реализующая качественное обучение и методическое сопровождение 

педагогических работников.  

2. Созданы условия для реализация национального проекта «Успех каждого 

ребенка», увеличен охват учащихся, развита туристско-краеведческая деятельность, 

увеличен контингент  учащихся.  

3. Сформированы условия для профессионального развития педагогических 

работников в новых образовательных условиях, усовершенствована система 

методической работы, организована система наставничества, около 50% педагогов 

принимают участие в инновационной и конкурсной деятельности, число аттестованных 

на 1 и высшую квалификационные категории стабильно.   

4. Сформирована система по вовлечению учащихся в мероприятия по развитию 

личностных компетенций, профессиональному самоопределению и самореализации, 

выявлению, поддержке, масштабированию и развитию успешных проектов.   

5. Создано единое воспитательное пространство для творческого, духовно-

нравственного развития и патриотического воспитания детей с системой ценностей и 

норм здорового образа жизни.  

  

Наши успехи:   

• обеспечение доступности дополнительного образования;  

• создание условий для повышения квалификации педагогических работников;  

• активное участие и занятие призовых мест в соревнованиях, конкурсах, выставках 

районного, областного, международного масштаба;  

• развитие взаимодействия с родителями;  

• увеличение количества призеров конкурсного движения;  

• сотрудничество с ОО;  

• развитие материально-технической базы.  

   

 Наши резервы:  
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• улучшение оснащенности учреждения средствами современных информационных 

технологий за счет рационального использования средств нормативного финансирования 

и привлечения внебюджетных средств;  

• создание программы по работе с семьей;  

• повышение квалификации педагогов;  

• разработка инструктивно-методических рекомендаций в помощь педагогу по 

организации и проведению образовательного процесса в объединении;  

• организация повышения информационно-коммуникационной компетентности 

педагогов учреждения;  

• организация сопровождения одаренных детей; реализация программы 

Наставничества;  

• совершенствование системы мониторинга (отслеживания) результатов 

образовательной деятельности;  

• разработка программы  сетевого взаимодействия с образовательными 

учреждениями;  

• создание экспериментальной площадки на базе учреждения.  

   

   

 Дальнейшему развитию МБУДО «РЦДО» способствуют факторы:   
- профессионализм и ответственность за результаты своего труда многих 

педагогов;  

- открытость учреждения;  

- ориентированность педагогического коллектива на личность каждого 

ребёнка;  

- привлечение к партнерству представителей социума;  

- сохранение традиций учреждения;  

- дальнейшее материально-техническое оснащение образовательного 

процесса.  

   

 Основные проблемы  учреждения:  

- формирование контингента учащихся старшего школьного возраста;  

- нехватка специализированных учебных кабинетов (актового зала, 

спортивного зала); методического кабинета;  

- привлечение молодых специалистов;   

- открытие новых объединений в соответствии со спросом населения из –за 

отсутствия специалистов по новым общеразвивающим программам.  

   

 

Необходимо обратить особое внимание на следующие аспекты работы МБУДО 

«РЦДО»:  

1. Повышать качества знаний учащихся; продолжение освоения новых 

технологий в образовании; повышение квалификации, методического мастерства  и 

компьютерной грамотности некоторых педагогов.  

2. Привлекать педагогов и детей к участию  в городских, областных и 

всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах и фестивалях.  

3. Совершенствовать работу по наставничеству.  

4. Продолжить работу по укреплению материально-технической базы в 

соответствии с современными технологиями для активизации образовательного процесса, 

созданию культурно-творческой среды в учреждении.  

5. Расширять спектр образовательных услуг, востребованных 

старшеклассниками (краткосрочные программы   в области проектирования своего 

времени, овладения  технологиями планирования, критического мышления,   
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межличностного общения, самопознания и самосовершенствования,  разработки 

творческих и социальных проектов).  

6. Разработать тенденции развития на следующие пять лет.  

   

Деятельность коллектива МБУДО «РЦДО» ориентирована на реализацию  

программы развития, Концепции модернизации российского образования, 

национального проекта «Образование», Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 года.  

 Выстроенная  стратегия  деятельности  учреждения  позволила 

 добиться определенных управленческих и образовательных результатов, среди 

которых:   

1. Наличие необходимых правоустанавливающих и нормативных документов.  

2. Условия реализации дополнительных  общеразвивающих программ 

соответствующей лицензионным требованиям.  

3. Предоставление муниципальной услуги осуществляется для детей и 

подростков на бесплатной основе по всем направлениям образовательной деятельности. 

Спектр ДОП, предоставляемых Учреждением, удовлетворяет запросы детей, подростков, 

родителей (законных представителей).   

4. Выполнение муниципального задания.  

5. Сохранность контингента учащихся.   

6. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются в полном 

объеме.   

7. Стабильность состава педагогического коллектива. Достаточно высокий 

уровень профессионального мастерства и квалификации педагогов обеспечивает условия 

для реализации образовательного процесса.   

8. Обеспечено безопасное пребывание учащихся в учреждении, 

своевременное устранение предписаний контролирующих органов.   

9. Обеспечена деятельность учреждения в открытом и доступном для 

ознакомления режиме.   

10. Материально-техническая база учреждения соответствует требованиям к 

оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением 

ДОП.  

11. Деятельность учреждения осуществляется в режиме развития, вносятся 

локальные и модульные изменения как в содержание образования, так и в 

управленческую деятельность.   

  

Анализируя свою работу, мы пришли к следующим выводам, которые позволили 

наметить основные шаги в развитии Учреждения:   

1. Педагогический коллектив МБУДО «РЦДО» обладает высоким 

потенциалом развития. Наличие в коллективе потребности к повышению уровня своей 

профессиональной культуры является одним из критериев профессиональной 

состоятельности коллектива. Наша задача всемерно поддерживать это стремление 

педагогов и удовлетворять их профессиональные запросы.   

2. Педагогический потенциал МБУДО «РЦДО» необходимо расширять в 

соответствии с потребностями родителей и детей, социальными потребностями. Поэтому 

изучение интересов и потребностей детей, их родителей, современных требований к 

дополнительному образованию, как всегда в центре внимания педагогического 

коллектива.   

3. Мы стремимся создать условия для наиболее полного удовлетворения 

интересов учащихся, их личностно-нравственного и профессионального 

самоопределения. Эта работа начинается с деятельности самого педагога, с развития его 

мотивации к разработке и использованию новых методик. Современное развитие 

дополнительного образования предполагает творческую аналитическую работу по 
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отбору теоретических идей и методических позиций для внедрения их в практическую 

деятельность педагогов. Этой работой пронизаны все направления педагогической 

деятельности.   

4. Дополнительные общеразвивающие программы составляются, 

реализовываются и проносят определенные результаты в конкретном укладе жизни 

учреждения, в особом сочетании обстоятельств, условий, средств, запросов, 

индивидуального потенциала участников педагогического взаимодействия, стиля их 

взаимоотношений. Именно это превращает процесс работы педагогов МБУДО «РЦДО» 

над программой в авторское творчество.  

 На данном этапе развития наша задача – создание гибкой, целостной системы 

образовательных программ, способных быстро и эффективно реагировать на 

изменяющиеся потребности личности и социума, т.к. это является показателем качества 

содержания и организации образовательного процесса. Предложения по 

совершенствованию образовательной деятельности и обновлению структуры учреждения 

.  

 

 

Наряду с достигнутыми позитивными результатами в развитии МБУДО «РЦДО» 

остается ряд задач, требующих решения:   

• разработка и внедрение в практику разноуровневых, комплексных, 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ, в том числе технической и 

естественно-научной направленности;  

• привлечение в творческие объединения детей среднего и старшего школьного 

уровня;   

• обогащение форм проведения мероприятий, в том числе использование проектных 

методик при организации досуга обучающихся;  

• повышение родительской активности при проведении мероприятий;  

• развитие информационной образовательной среды, обеспечивающей эффективное 

применение информационно-коммуникационных технологий;   

• подбор педагогических кадров для реализации программ технической, естественно-

научной направленности;   

• организация образовательной среды, способствующей реализации современных 

идей дополнительного образования;  

• расширение области сетевого взаимодействия, в том числе через сотрудничество с 

учреждениями культуры и спорта;   

• совершенствование материально- технической базы учреждения.  
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Показатели 

деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 4037 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 463 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 1827 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 1327 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 420 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

765 человек 19/% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/ 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 человек/ 0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

20 человек/0,5% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 20 человек/ 0.5% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/ 0 % 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 50 человек/ 1.2 % 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

112 человек/ 2,8% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

1885 человек/ 47 % 
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1.8.1 На муниципальном уровне 856 человек/ 21% 

1.8.2 На региональном уровне 14 человек/ 0,4% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 133 человек/ 3 % 

1.8.4 На федеральном уровне 383 человек/ 10% 

1.8.5 На международном уровне 519 человек/ 13% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

1205 человек/ 30% 

1.9.1 На муниципальном уровне 451 человек/ 11% 

1.9.2 На региональном уровне 4 человек/ 0,1% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 24 человек/ 0,6% 

1.9.4 На федеральном уровне 252 человек/ 6% 

1.9.5 На международном уровне 474 человек/ 12 % 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

1.10.1 Муниципального уровня 20 человек/ 0.5% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 108 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 107 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 1 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 53 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

42 человек/ 79% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

18 человек/ 34 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 11 человек/ 21% 
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образование, в общей численности педагогических работников 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

2 человек/ 4% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 

17 человек/32 % 

1.17.1 Высшая 8 человек/ 15% 

1.17.2 Первая 9 человек/ 17% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

28 человек/ 48% 

1.18.1 До 5 лет 14 человек/ 26% 

1.18.2 Свыше 30 лет 5 человек/ 9% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

6 человек/11 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

13 человек/ 24 % 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

40 человек/ 75% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 

1человек/ 2% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:  

1.23.1 За 3 года 15 единиц 

1.23.2 За отчетный период 10 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,009 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 12 единиц 

2.2.1 Учебный класс 12 единиц 
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2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек/% 
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