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Стратегические направления методической работы направлены на создание инновационного информационно-методического пространства 

для развития профессиональных компетенций педагогических работников в соответствии  с  Профессиональным стандартом педагога 

дополнительного образования детей и взрослых, обеспечения карьерного роста педагогов. 

Методическая работа направлена на профессиональное развитие личности педагога, процесс формирования комплекса профессионально 

значимых качеств, выражающих целостную структуру и особенности педагогической деятельности, осмысление возможных педагогических 

решений и их последствий,  оценку своей профессиональной деятельности и прогнозирование ее перспектив, способность к самоконтролю и 

самосовершенствованию, формирование корпоративной культуры, стимулирующей инновационную активность и творческую инициативу; 

повышение социального статуса педагогических и руководящих работников. 

 

       Цель: 

Формирование инновационной модели педагога дополнительного образования, социально активного, конкурентноспособного, умеющего 

эффективно взаимодействовать в межличностном и профессиональном сетевом сообществе, способного реализовывать современные 

дополнительные общеразвивающие программы в условиях инновационной деятельности учреждения. 

 

     Задачи: 

      Создание инновационного информационно-методического пространства для развития профессиональных компетенций, педагогических 

работников в соответствии с Профессиональным стандартом педагога дополнительного образования детей и взрослых, обеспечения 

карьерного роста педагогов. 

Модернизация существующей внутренней системы оценки качества образования. 

 

Одна из важных форм методической службы учреждения МБУДО «РЦДО» это единая методическая тема, которая на сегодня актуальна, 

имеет практическую значимость для учреждения, ориентирована на «Повышение профессионально-педагогической компетентности, 

мобильности педагога дополнительного образования детей в условиях инновационной деятельности учреждения». 

 

Основные механизмы: реализация проектов «Успех каждого ребенка», "Социальные лифты для каждого", "Целевая модель 

наставничества" 

Формы методической деятельности: 

- методические совещания/ советы 

- методические семинары 

- мастерские профессиональных компетенций 

- мастер-классы 

- групповые и индивидуальные тренинги 

- публичные презентации, защиты проектов 
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- конкурсы 

- сетевые лаборатории 

- методические недели/ декады 

- информационные обзоры 

- разработка и реализация методических продуктов 

- экспертиза программно-методических материалов 

- наставничество 

- видео-конференции 

- телемост (видео-встречи) 

 

Сроки реализации: 2024 - 2027 г.г. 

Ожидаемые результаты: 

• Повышение уровня квалификации и профессионального мастерства, социальной и творческой активности 

педагогических работников, подтвержденное результатами аттестации, участия в конкурсных, научно-практических и 

учебно-методических мероприятиях, реализации инновационных проектов. 

• Разработка и внедрение в систему работы с педагогическими кадрами эффективной модели наставничества и новых 

форм профессионального взаимодействия.  

• Совершенствование механизма проведения процедур внутренней системы оценки качества образования. 

• Развитие системы научно-методического сопровождения педагогических кадров и создание электронной учебной, 

методической, научной, справочной базы, виртуальной и электронной библиотеки для специалистов. 

• Наличие в Учреждении инфраструктуры программно-методического и материально-технического обеспечения 

педагогической деятельности.  

• Наличие высококачественных, эксклюзивных и конкурентоспособных программных и методических продуктов, 

представляющих лучшие практики профессиональной деятельности педагогических работников Учреждения и готовых 

к публичной презентации и распространению среди представителей профессионального сообщества на различном 

уровне. 

• Формирование профессиональной коалиции, способствующей развитию дополнительного образования. 
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Деятельность методической работы по достижению оптимальных конечных результатов осуществляется в соответствии с 

Программой развития МБУДО «РЦДО» до 2027 года «Траектория Роста: создание эффективной модели многопрофильного 

инновационного учреждения дополнительного образования детей». Методическая работа осуществляется в рамках 

Единичного проекта №3 «Интерактивный педагог дополнительного образования». 

 

Проект «Центр профессиональной карьеры» (пакеты работ)   

Основные мероприятия 

(отдельные работы) 

Сроки 

реализации 

 Ожидаемые результаты выполнения работ Методические материалы Ответственный 

Проектная линия «Педагог-спутник»  

Комплектование Учреждения 

педагогическими 

работниками, в том числе 

посредством организации 

сетевого взаимодействия с 

другими организациями. 

2024-2025 

(ежегодно) 

Август-

сентябрь 

100% укомплектованность 

педагогическими кадрами. 

Учебный план, расписание 

занятий, сетевые 

программы 

Директор 

Зам по УВР 

Комплектование Учреждения 

другими работниками (в т.ч. 

для осуществления 

инклюзивного образования). 

2024-2025 

(ежегодно) 

Август-

сентябрь 

100% укомплектованность другими 

работниками. 

(педагоги совместители) Директор 

Зам по УВР 

Определение состава 

педагогических работников 

Учреждения, которым 

необходимо пройти курсовую 

подготовку. 

сентябрь-

декабрь 

ежегодно 

100 % педагогических работников имеют 

уровень профессиональной подготовки, 

удостоверяемый документом об 

образовании, или прошли переподготовку 

с последующей аттестацией. 

Организация непрерывного 

профессионального развития 

педагогических работников Учреждения. 

Прохождение курсовой 

подготовки (график) 

Зам по УВР 

Методист 

Прохождение аттестации 

педагогическими 

работниками. 

 
 

в течение 

всего 

календарног

о периода 

 

100 % работников имеют уровень 

квалификации, соответствующий 

квалификационным характеристикам по 

занимаемой должности; 

100 % педагогических работников 

аттестованы (имеют квалификационную 

Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам при подготовке 

и прохождении аттестации, 

в межаттестационный 

период:  

Методист  
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категорию или прошли аттестацию на 

соответствие занимаемой должности); 

20 % педагогических работников имеют 

высшую квалификационную категории; 

30 % педагогических работников имеют 

первую квалификационную категорию. 

- Составление графика 

прохождения аттестации. 

- Оказание помощи в сборе 

и оформлении 

аттестационных материалов 

для прохождения этапа 

аттестации в системе. 

- Анализ итогов аттестации 

за учебный год 

Разработка и апробация 

эффективной модели 

руководства 

профессиональным 

становлением педагогов. 

2023-2026 

ежегодно 

Стабильно функционируют 

профессиональные объединения 

педагогов. 

Педагогические мастерские Педагогический 

коллектив 

Стимулирование 

непрерывного повышения 

уровня квалификации 

педагогических работников, 

их методологической 

культуры, личностного 

профессионального роста, 

использования ими 

современных педагогических 

технологий.  

2023-2027 

Ежемесячно, 

ежекварталь

но 

Увеличение доли педагогов, непрерывно 

повышающих уровень квалификации, в 

том числе через самообразование. 

Карты стимулирующих 

выплат 

Директор 

Комиссия по оплате 

труда 

Разработка программ 

постоянно действующих 

семинаров для педагогов 

Учреждения по актуальным 

проблемам 

профессионального развития                                        

с использованием ресурсов 

наставничества. 

сентябрь 

текущего 

календарног

о периода 

(ежегодно) 

Разработана программа постоянно 

действующих семинаров                                          

для педагогов Учреждения по актуальным 

проблемам профессионального развития с 

использованием ресурсов наставничества. 

Разработан нормативно-организационный 

документ «Об организации наставничества 

в текущем учебном году». 

Программа «Об 

организации 

наставничества в текущем 

учебном году» 

Руководитель по 

наставничеству 

Приведение уровня 

квалификации педагогических 

2024-2025 Разработка должностных инструкций в 

соответствии с требованиями 

Должностные инструкции 

План мероприятий 

Директор Зам по 

УВР 
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    Проектная линия «Педагог-спутник» 

                       Содержание работы               Сроки      Ответственные  

Комплектование кадров посредствам  разработки  и  реализации  

сетевых  долгосрочных дополнительных общеразвивающих программ: 

«Вышивка крестом», «Волшебный мир искусства», «Удивительный 

мир бумагопластики», «Наш театр», «Россия-мое вдохновение», 

«Мастерская поделок», «Вязание крючком», «Мультстудия «Кадр», 

Хореографическое обьединение «Карамельки», Театральная студия 

«Яркие», Творческая мастерская «Стрекоза». 

январь-август 2024-2025г. Архипова О.Г. 

Маслова А.И. 

Мешкова Ю.А. 

Голубева Т.С. 

Голубева А.А. 

Осокина И.В. 

Корныльева Т.А. 

Ороновская А.С. 

Крапивина А.А. 

и иных работников 

Учреждения, задействованных                                    

в реализации дополнительных 

общеразвивающих программ,                                     

в соответствие с 

профессиональными 

стандартами 

профессиональных стандартов. 

Наличие и реализации плана мероприятий 

внутрифирменного обучения педагогов 

учреждения. 

(консультативная помощь) Методист  

Анализ качества реализации 

плана повышения 

квалификации и аттестации 

педагогических работников 

Учреждения. 

ежегодно Подготовлен анализ реализации плана 

повышения квалификации и аттестации 

педагогических работников Учреждения. 

Самообследование  Зам по УВР 

Методист 
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Комплектование кадров посредствам  проектирования и реализации   

сетевых краткосрочных дополнительных общеразвивающих программ: 

«Территория чудетства», «Ситиферма», «Агрокласс», «Карьерное 

ориентирование. Педагог-профессия будущего», «Архитектурное 

моделирование», «Там на неведомых дорожках..», «Живая линия», 

Цикл занятий «По стопам великих художников»,  «Мобильная 

фотография», «Учимся мыслить креативно», «Нейрогимнастика», 

«Литературный экспресс», «Душа России в символах ее», «Экологика», 

«Школа аниматоров «Позитив» 

 

 

 

 

 

январь-август 2024-2025г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Голубева А.А. 

Смирнова Ю.Н. 

Умарова А.С. 

Крапивина А.А. 

Федчунова О.Н. 

Матющова Н.В. 

Маслова А.И. 

Павлова Л.Н. 

Мешочкова О.В. 

Байкова М.А 

Смирнова Ю.Н. 

Монжосова А.О. 

Шерстнева Е.В. 

Большакова А.В 

Разработка  и реализация  сетевых   краткосрочных мероприятий,  

мастер-классов, игровых программ:  Мастерская подарков: 

«Единственной маме на свете», Игровая программа: «Театр и музыка», 

Квиз: «Путешествие по родному краю», Квиз: «Семья –это мы», 

«Территория творчества».  

июнь-август 2024-2025 г. Голубева Т.С. 

Мешкова Ю.А. 

Умарова А.С. 

Осокина И.В. 

Матюшова Н.В 

Умарова А.С. 

Мешкова Ю.А. 

Голубева А.А. 

Комплектование кадров в том числе и педагогами совместителями, 

посредствам  проектирования и реализации   дополнительных 

общеразвивающих  программм для осуществления инклюзивного 

образования: «Россия-мое вдохновение», «Юный краевед. Моя малая 

родина», «Мастерилка», «Узелок завяжется», «Вольная борьба», 

«Ритмика», «Клуб начинающих репортеров», «Финансовая 

грамотность», «Юные инспектора движения», «Фитнес для мозга», «По 

август-сентябрь 2024-2025 Маслова А.И. 

Козина Н.Д. 

Байкова И.И 

Гаджиев Г.Г. 

Сорокатая а.В. 

Иванова А.Е. 

Иванова Н.Н. 
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страницам истории родного края», «Общая физическая подготовка», 

«Шашки», «Баскетбол», «Риторика», «Финансовая грамотность», 

Хореографическое обьединение «Пружинки»,  «Сценическое слово», 

«Шахматы», «Юный солдат»,  «Дружина юных пожарных, « 

Музыкально-театральная студия «Экспромт», «Здоровячок», 

«Школа литературного мастерства», «Хочу снимать кино»,  Творческая 

мастерская «Фантазия», «Легоконструирование», «Юный инженер».  

Турганова О.В. 

Александров А.В. 

Мазиков С.Ю. 

Байков А.А. 

Карнаухова Е.С. 

Ким В.О. 

Недошивкина А.Б. 

Скрипилева Л.А. 

Файзулин Д.Р. 

Громов С.В. 

Матюшенкова Д.А. 

Каменская И.А. 

Заключение договоров  сетевого взаимодействия с ОО Кировского МР: 

МБОУ «Кировская СОШ №2» 

МБОУ «Кировская СОШ №1» 

МБОУ «Шлиссельбургская СОШ №1 с углубленным изучением 

отдельных предметов» 

МБОУ «Кировская гимназия» 

МБОУ «Мгинская СОШ» 

МБОУ «Отрадненская ДЮСШ» 

МБОУ «Отрадненская СОШ№3» 

МКОУ «Павловская СОШ» 

МКОУ «Путиловская  ООШ» 

МКОУ «Синявинская СОШ» 

МКОУ «Приладожская СОШ» 

МКОУ «Суховская  ООШ» 

МКОУ «Шумская СОШ» 

ГБОУ  ЛО«Кировская школа-интернат» 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №2 «Солнышко» 

август-сентябрь 2024-2025 г. Архипова О.Г. 

Бойцова Е.В. 

Маслова А.И. 

Мешкова Ю.А. 

Голубева Т.С. 

Голубева А.А. 

Осокина И.В. 

Корныльева Т.А. 

Ороновская А.С. 

Смирнова Ю.Н. 

Умарова А.С. 

Крапивина А.А. 

Федчунова О.Н. 

Матюшова Н.В. 

Умарова А.С. 

Маслова А.И. 

Павлова Л.Н. 
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МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №36 Мешочкова О.В. 

Байкова М.А 

Монжосова А.О. 

Шерстнева Е.В. 

Большакова А.В. 

Составление расписания занятий на базах ОО Кировского МР:  

МБОУ «Кировская СОШ №2» 

МБОУ «Кировская СОШ №1» 

МБОУ «Шлиссельбургская СОШ №1 с углубленным изучением 

отдельных предметов» 

МБОУ «Кировская гимназия» 

МБОУ «Мгинская СОШ» 

МБОУ «Отрадненская ДЮСШ» 

МБОУ «Отрадненская СОШ№3» 

МКОУ «Павловская СОШ» 

МКОУ «Путиловская  ООШ» 

МКОУ «Синявинская СОШ» 

МКОУ «Приладожская СОШ» 

МКОУ «Суховская  ООШ» 

МКОУ «Шумская СОШ» 

ГБОУ  ЛО«Кировская школа-интернат» 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №2 «Солнышко» 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №36 

Август –сентябрь 2024-2025 г. Архипова О.Г. 

Бойцова Е.В. 

Маслова А.И. 

Мешкова Ю.А. 

Голубева Т.С. 

Голубева А.А. 

Осокина И.В. 

Корныльева Т.А. 

Ороновская А.С. 

Смирнова Ю.Н. 

Умарова А.С. 

Крапивина А.А. 

Федчунова О.Н. 

Матюшова Н.В. 

Умарова А.С. 

Маслова А.И. 

Павлова Л.Н. 

Мешочкова О.В. 

Байкова М.А 

Монжосова А.О. 

Шерстнева Е.В. 

Большакова А.В. 

Прохождение курсовой подготовки: 

1.  Курсы переподготовки: «Педагогика дополнительного образования» 

январь 2024- декабрь 2025 г. Крапивина А.А. 
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2. Курсы повышения квалификации: 

- Подготовка педагогов  к конкурсу профессионального мастерства 

«Сердце отдаю детям» 

февраль-март  2024 г. Смирнова Ю.Н. 

Павлова Л.Н. 

 

-«Сетевой проект  педагогов системы дополнительного  образования 

детей  Ленинградской области» 

январь 2024- декабрь 2025 г. Маслова А.И. 

-«Эффективные практики выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 

январь-декабрь 2025 г. Голубева Т.С. 

Шерстнева Е.В. 

-«Медиаобразование» январь-декабрь 2025 г. Манжосова А.О. 

-«Наставничество и сетевые образовательные практики в работе с 

одаренными детьми» 

сенбябрь-декабрь 2024 г. Архипова О.Г. 

Маслова А.И. 

Мешкова Ю.А. 

Голубева Т.С. 

Голубева А.А. 

Осокина И.В. 

Корныльева Т.А. 

Ороновская А.С. 

Смирнова Ю.Н. 

Умарова А.С. 

Крапивина А.А. 

Федчунова О.Н. 

Матюшова Н.В. 

Умарова А.С. 

Маслова А.И. 

Павлова Л.Н. 

Мешочкова О.В. 

Байкова М.А 

Манжосова А.О. 

Шерстнева Е.В. 
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Большакова А.В. 

Скрипилева Л.А. 

Тепловодская Т.Б. 

-«Организационно-методическое обеспечение  реализации 

дополниительных общеразвивающих программ» 

январь-декабрь 2025 г. Корныльева Т.А. 

Крапивина А.А. 

Осокина И.В. 

-«Введение в должность  педагога дополнительного образования» январь-декабрь 2025 г. Мешкова Ю.А. 

Архипова О.Г. 

Умарова А.С. 

-«Организатор детско-юношеского туризма» январь-декабрь 2025 г. Матюшова Н.В. 

- «Актуальные направления деятельности медиацентров» январь-декабрь 2025 г. Павлова Л.Н. 

Смирнова Ю.Н. 

-«Организация  педагогического сопровождения детей с ОВЗ в системе 

дополнительного образования» 

ав август-сентябрь 2024 г. 

 

Маслова А.И. 

 

- «Педагог настоящего: как учить и учиться в современном мире» август-сентябрь 2024 г. Байкова М.А. 

Оказание методической помощи педагогическим работникам при 

подготовке и прохождении аттестации, в межаттестационный период. 

Педагогические консультации: 

- Изучение экспертной карты педагога дополнительного образования 

- Анализ портфолио педагога 

- Изучение технических тебований к оформлению документов 

 

январь 2024-декабрь 2025 г. Потаскаева Г.А. 

Леонтьева –Коломыцева Т.Д. 

Маслова А.И. 

- Составление графика прохождения аттестации. январь 2024-декабрь 2025 г. Леонтьева –Коломыцева Т.Д. 

-Консультации  для оказания помощи в сборе и оформлении 

аттестационных материалов для прохождения этапа аттестации.  

педагогам: Федчуновой О.Н.. Каменской И.А., Умаровой А.С., 

ГолубевойТ.С., Мешковой Ю.А., Корныльевой Т.А., Манжосовой А.О., 

Павловаой Л.Н. 

январь 2024-декабрь 2025 г. Потаскаева Г.А. 

Леонтьева –Коломыцева Т.Д. 

 

Разработка и апробация эффективной модели руководства 

профессиональным становлением педагогов.  

январь 2024-декабрь 2025 г Потаскаева Г.А. 
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Создание педагогической  модели: «Опыт. Результат.Выбор».   

( внедрение инноваций в образовательный процесс, обмен опытом 

работы в команде,выбор вариативных форм образовательного 

процесса) 

Проведение педагогических советов: «Развитие  учреждения 

дополнительного образования детей в условиях конкуренции», 

«Продуктивные изменения в образовательной организации: от 

сопротивления к успеху», « Совершенствование образовательного 

процесса в условиях, обновлённых ФГОС НОО», «Развитие нравственно-

патриотических качеств обучающихся через знакомство с культурой и 

традициями русского народа, вопросы внедрения ФГИС "Моя школа" и 

ИКОП "Сферум" в образовательное пространство». 

Участие в районной педагогической конференции: «Муниципальные 

проекты системы образования района» 

Участие в районном едином методическом дне «Приоритетные задачи 

методической работы в 2024-2025 учебном году и отражение их в 

планах методической работы РМО» 

 

 

 

Леонтьева –Коломыцева Т.Д. 

Разработка карт  стимулирующих выплат  для стимулирование 

непрерывного повышения уровня квалификации педагогических 

работников, их методологической культуры, личностного 

профессионального роста, использования ими современных 

педагогических технологий. 

-Разработка ежемесячных карт стимулирующих выплат 

-Разработка ежеквартальных карт стимулирующих выплат 

январь 2024-декабрь 2025 г Потаскаева Г.А. 

Тепловодская Т.Б 

Кубышкина Ю.В. 

Манжосова А.О. 

Маслова А.И. 

Разработка программ постоянно действующих семинаров для 

педагогов  учреждения по актуальным проблемам профессионального 

развития  с использованием ресурсов наставничества: 

-Проектирование  программы наставничества «Шаг в профессию»  

Разработка цикла семинаров по темам: 

-План профессионального становления педагога дополнительного 

образования 

- Реализация направлений работы  в рамках программы. 

-Подготовка и реализация  педагогом самостоятельных творческих 

продуктов в виде  конспектов занятий, презентаций, проектов. 

январь 2024-декабрь 2025 г Потаскаева Г.А. 

Манжосова А.О. 

Кубышкина Ю.В. 

Маслова А.И. 

Смирнова Ю.Н. 

Тепловодская Т.Б. 

Голубева Т.С. 

Федчунова О.Н. 
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Выявление уровня квалификации педагогических  работников 

Учреждения, задействованных    в реализации дополнительных 

общеразвивающих программ,  в соответствие с профессиональными 

стандартами. 

Проведение мероприятий: 

-Анкетирование: «Самообразование -путь повышения 

профессионального мастерства педагога» 

-Заполнение карты самооценки педагогом «ИКТ-технологии -  качество 

образовательного процесса» 

-Диагностика:«Универсальность педагога дополнительного 

образования-залог успеха обучающегося» 

январь-декабрь 2024 г Потаскаева Г.А. 

Леонтьева –Коломыцева Т.Д. 

Проведение анкетирования с целью проверки эффективности   качества 

реализации плана повышения квалификации и аттестации 

педагогических работников Учреждения: 

- Анкетирование « Оценка  качества профессиональной деятельности 

педагога» 

январь 2024-декабрь 2025 г Потаскаева Г.А. 

Леонтьева –Коломыцева Т.Д. 

 

 

Проектная линия «Путеводитель профессионала»: методическое сопровождение педагогов 

Формирование «карты 

проблем» профессиональной 

деятельности педагогических 

работников Учреждения. 

20234-2025 Сформирована «карта профессиональных 

затруднений» для подготовки и 

реализации индивидуальных маршрутов 

развития профессиональных компетенций 

педагогов. 

Карта «Проблем» (анализ) 
Диагностика и анализ -

затруднений, 

испытываемых 

участниками 

образовательного процесса 

Зам по УВР 

Методист 

Определение актуальных 

направлений 

профессионального развития 

педагогов Учреждения. 

  2024- 2025 Разработаны положения, презентационные 

материалы (буклеты, памятки) (при 

необходимости) для педагогов.  

Разработаны методические материалы по 

вопросам организации и осуществления 

образовательного процесса  

Формирование банка 

План методических 

мероприятий 

Зам по УВР 

Методист 
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программРазработана программа 

внутрикорпоративного обучения. 

Оказание постоянной научно-

теоретической, методической 

и информационной поддержки 

педагогическим работников 

по вопросам реализации 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

(в т.ч.                              по 

вопросам воспитания, 

инклюзивного образования). 

в течение 

всего 

календарног

о периода 

Повышение профессионального уровня 

работников, обеспечивающих реализацию 

дополнительных общеразвивающих 

программ. 
Разработаны методические рекомендации, 

кейсы для личного использования при 

организации образовательной 

деятельности обучающихся. 

Методические материалы в 

помощь педагогам 

Сообщество ВК 

(Методический кабинет) 

Работа над ДОП: 

- Оказание методической 

помощи в разработке, 

корректировке и 

реализации программ, 

методических и 

дидактических материалов;  

- Инструктивно-

методическая помощь 

начинающим педагогам в 

разработке ДОП, и их 

реализации  

- Внутренняя экспертиза 

образовательных программ 

Зам по УВР 

Методист 

Педагоги  

Проведение 

внутрикорпоративных 

методических мероприятий с 

целью диссеминации опыта 

педагогов и стимулирования 

их профессионального роста. 

в течение 

всего 

календарног

о периода 

Разработано планирование, форма и 

программа проведения 

внутрикорпоративных методических 

мероприятий для демонстрации 

достижений уровня педагогического 

мастерства при реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ, инновационных продуктов и 

иных дидактических материалов. 

Педагогические мастерские  Зам по УВР 

Методист 

Организация и проведение 

совещаний, советов по 

планированию и оценке 

методических мероприятий. 

в течение 

всего 

календарног

о периода 

Разработан пакет экспертных карт оценки 

уровня проведения методических 

мероприятий с педагогами, занятий с 

обучающимися                           по 

Пополнение, 

систематизация экспертных 

карт оценки 

Зам по УВР 

Методист 



15 
 

 

                                         Проектная линия «Путеводитель профессионала»: методическое сопровождение педагогов 

Проведение мероприятий по  формированию «карты проблем» 

профессиональной деятельности педагогических работников 

январь-декабрь 2024 г. Потаскаева Г.А. 

дополнительным общеразвивающим 

программам.  

Обеспечение 

функционирования 

виртуального методического 

кабинета          на сайте 

Учреждения. 

в течение 

всего 

календарног

о периода 

Стабильно функционирует виртуальный 

методический кабинет на сайте 

Учреждения, систематических 

наполняется новыми материалами.   

Пополнение  виртуального 

методического кабинета 

педагогическими 

достижениями в области 

образовательного процесса, 

методические материалы 

Зам по УВР 

Методист 

Педагоги 

Создание банка активных 

форм методической работы и 

новых профессиональных 

объединений педагогов 

дополнительного 

образования. 

в течение 

всего 

календарного 

периода   

Организована презентация 

профессиональному сообществу банка 

активных форм методической работы и 

новых профессиональных объединений 

педагогов дополнительного образования. 

Работа с Интернет-

ресурсами (поиск 

информации, конкурсов, 

программ, методических 

разработок, изучение 

нормативных документов и 

др.).  

Создание различных видов 

информационно-

методической продукции в 

помощь педагогам 

(методических 

рекомендаций, памяток, 

инструкций, положений) 

 

Размещение методических 

материалов на сайте 

учреждения 

 

Группа ВК РЦДО 

Зам по УВР 

Методист 
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Учреждения: 

- Разработка анкет  и проведение анкетирование педагогов  в целях 

выявления первичных затруднений в профессиональном становлении 

-Формирование базы наставников 

- Беседы, индивидуальное и групповое  консультирование. 

 по написанию программ, проведению занятий 

-Посещение занятий, мастер-классов опытных педагогов (наставников). 

-Посещение занятий молодых специалистов. 

-Разработка индивидуальных маршрутов  педагогов 

Манжосова А.О. 

Кубышкина Ю.В. 

Маслова А.И. 

Смирнова Ю.Н. 

Тепловодская Т.Б. 

Голубева Т.С. 

Федчунова О.Н. 

 Разработка мероприятий  по определению актуальных направлений 

профессионального развития педагогов Учреждения 

 Методические обьединения: 

-«Практикум по разработке дополнительных общеобразовательных 

программ, составлению календарного учебного графика» 

- «Практикум по разработке планов-конспектов занятий» 

-  Консультация «Планирование работы по  самообразованию». 

-«Воспитательная функция педагога дополнительного образования 

сегодня» 

январь-декабрь 2024 г. Потаскаева Г.А. 

Манжосова А.О. 

Кубышкина Ю.В. 

Маслова А.И. 

Смирнова Ю.Н. 

Тепловодская Т.Б. 

Голубева Т.С. 

Федчунова О.Н. 

Мероприятия с целью оказания постоянной научно-теоретической, 

методической и информационной поддержки педагогическим 

работников по вопросам реализации дополнительных общеразвивающих 

программ: 

 -Разработка методических рекомендаций  по проектированию ДОП, 

конспекта учебного занятия 

- Посещение занятий наставниками и их структурный анализ 

- Обзор периодической педагогической печати, образовательных сайтов 

- Решение педагогических ситуаций 

-Содержание, формы и методы работы педагогического работника с 

родителями 

 

январь 2024-декабрь 2025 г. Потаскаева Г.А. 

Манжосова А.О. 

Кубышкина Ю.В. 

Маслова А.И. 

Смирнова Ю.Н. 

Тепловодская Т.Б. 

Голубева Т.С. 

Федчунова О.Н 

Проведение внутрикорпоративных методических мероприятий с целью 

диссеминации опыта педагогов и стимулирования их профессионального 

роста.  

январь 2024-декабрь 2025 г. Потаскаева Г.А. 

Манжосова А.О. 

Кубышкина Ю.В. 
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Семинары-практикумы: 

-Значение диссеминации опыта педагогов для  их профессионального 

роста  

-Где и как можно размещать  материалы по обмену опытом  в сборниках, 

сайтах, группах ВК 

-Основные требования к оформлению фотоматериала для публичного 

просмотра «Фоторепортаж.Портрет.Предмет и другие приключения  

педагогаДО» 

- Алгоритм подготовки к выступлению на методических обьединениях, 

семинарах 

Маслова А.И. 

Смирнова Ю.Н. 

Тепловодская Т.Б. 

Голубева Т.С. 

Федчунова О.Н 

Шерстнева Е.В. 

Организация и проведение совещаний, советов по планированию и 

оценке методических мероприятий: 

- Семинар-практикум: «Технология массового мероприятия» 

- Методическое обьединение: «Современные требования к 

планированию методических мероприятий» 

-Совещание: «Инновационные аспекты содержания методических 

мероприятий» 

- Разработка кейса: «Новые формы оценки  методической работы в 

учреждении» 

январь 2024-декабрь 2025 г. Потаскаева Г.А. 

Манжосова А.О. 

Кубышкина Ю.В. 

Маслова А.И. 

Смирнова Ю.Н. 

Тепловодская Т.Б. 

Голубева Т.С. 

Федчунова О.Н 

 Мероприятия по обеспечению функционирования виртуального 

методического кабинета  на сайте Учреждения: 

- Консультация « Как подготовить материал к размещению  на сайте 

Учреждения 

-Беседа: «Периодичность и качество  пополняемого материала в 

виртуальном кабинете Учреждения» 

январь 2024-декабрь 2025 г Потаскаева Г.А. 

Шерстнева Е.В. 

Байкова М.А. 

Создание банка активных форм методической работы и новых 

профессиональных объединений педагогов дополнительного 

образования. 

Педагогические мастерские: 

-Создание педагогического портфолио 

-Оформление педагогом самостоятельных творческих продуктов в виде 

презентаций, сайтов, проектов, программ. 

-Систематизация методических наработок педагога 

январь 2024-декабрь 2025 г Манжосова А.О. 

Кубышкина Ю.В. 

Маслова А.И. 

Смирнова Ю.Н. 

Тепловодская Т.Б. 

Голубева Т.С. 

Федчунова О.Н 



18 
 

-Оформление картотеки печатного материала 

-Рекомендации по вступлению в  педагогические сообщества   
 

 

Проектная линия «Знаки качества: конкурсы»  

Основные мероприятия 

(отдельные работы) 

Сроки 

реализации 

Ожидаемые результаты выполнения работ Методические материалы Ответственный 

Изучение перечня 

профессиональных конкурсов 

различного уровня для 

участия в них педагогов 

Учреждения. 

ежегодно Определены конкурсы 

профессионального мастерства для 

участия в них педагогов Учреждения. 

План участия в конкурсах Педагоги-

организаторы 

Зам по УВР 

Методист 

Выбор кандидатов для 

участия в конкурсах 

профессионального 

мастерства, проведение 

собеседование для 

определения программ 

индивидуального 

сопровождения. 

ежегодно Определен перспективный и текущий 

список кандидатов для участия                   в 

конкурсах профессионального мастерства. 

Разработаны программы индивидуального 

сопровождения подготовки                     к 

конкурсу. 

Список 

План индивидуального 

сопровождения педагогов 

(таблицы достижений) 

Зам по УВР 

Методист 

Реализация индивидуальных 

программ сопровождения 

подготовки и участия 

педагогов в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

в течение 

календарног

о года 

Эффективное и результативное участие 

педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня. 

Индивидуальный маршрут, 

наставничество, 

педагогические мастерские 

 

Участие педагогических 

работников в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

(«Педагогический дебют», 

«Сердце отдаю детям», и 

т.д.) 

Зам по УВР 

Методист 
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                                                                                 Проектная линия «Знаки качества: конкурсы» 

1. Изучение перечня профессиональных конкурсов различного уровня для 

участия в них педагогов Учреждения. 

Мероприятия: 

-Разработка плана участия в конкурсах педмастерства 

-Изучение положения конкурсов педмастерства 

-Просмотр  материалов  предьидущих конкурсантов 

январь 2024-декабрь 2025 г Павлова Л.Н. 

Байкова М.А. 

Леонтьева-Коломыцева 

Т.Д. 

2. Выбор кандидатов для участия в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Мероприятия: 

- Проведение собеседование  с педагогм  для определения программ 

индивидуального сопровождения. 

-Просмотр достижений  будущего участника конкурса 

-Анализ образовательного и воспитательного процесса педагога 

-Проведение анкетирования педагога с целью установления уровня 

владения педагогическими компетенциями и инновациями  в 

образовании  

январь 2024-декабрь 2025 г Потаскаева Г.А. 

Павлова Л.Н. 

Байкова М.А. 

Леонтьева-Коломыцева 

Т.Д. 

3. Реализация индивидуальных программ сопровождения подготовки и 

участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства: 

- Использование инновационных, креативных форм подачи конкурсного 

январь 2024-декабрь 2025 г Павлова Л.Н. 

Манжосова А.О. 

Кубышкина Ю.В. 

Формирование временных 

творческих групп из числа 

членов педагогического 

коллектива и иных 

сотрудников профильных 

учреждений для подготовки 

конкурсанта. 

в течение 

календарног

о года 

Разработан приказ по основной 

деятельности «Об утверждении состава 

временного творческого коллектива по 

подготовке к конкурсу профессионального 

мастерства педагога Учреждения». 

Приказ 

План подготоовки к 

конкурсам 

Директор 

Зам по УВР 

Методическая разработка и 

проведение 

внутрикорпоративных 

конкурсов профессионального 

мастерства. 

ежегодно Разработана программа, определены 

номинации для проведения конкурса.  

План мероприятий, 

положение конкурсов, 

распоряжение 

Педагоги-

организаторы 

Зам по УВР 

Методист 
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материала 

-Мотивация и активизация  познавательной, творческой деятельности  

участников конкурса 

Педагогические мастерские наставников: 

-Внешний вид конкурсанта 

-Речь конкурсанта и разработка плана  излагаемого материала 

-Невербальная коммуникация 

- Правила создания презентации 

- Рекомендации и алгоритм  разработки конспекта  открытого занятия 

-Уровень профессиональной рефлексии 

Маслова А.И. 

Смирнова Ю.Н. 

Тепловодская Т.Б. 

Голубева Т.С. 

Федчунова О.Н 

Матюшова Н.В. 

4. Формирование временных творческих групп из числа членов 

педагогического коллектива и иных сотрудников профильных 

учреждений для подготовки конкурсанта. 

Мероприятия: 

-Разработка плана подготовки к конкурсам 

- Разработка приказа по основной деятельности «Об утверждении 

состава временного творческого коллектива по подготовке к конкурсу 

профессионального мастерства педагога Учреждения». 

 

январь 2024-декабрь 2025 г Потаскаева Г.А. 

Павлова Л.Н. 

Байкова М.А. 

Леонтьева-Коломыцева 

Т.Д. 

5. Методическая разработка и проведение внутрикорпоративных конкурсов 

профессионального мастерства. 

Мероприятия: 

- Разработка положений конкурсов педмастерства « Лучшая 

дополнительная общеразвивающая программа», «Лучшая авторская 

методическая разработка» в рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

-Разработка рекламы конкурса 

-Оказание методической помощи участникам 

январь 2024-декабрь 2025 г Павлова Л.Н. 

Байкова М.А. 

Леонтьева-Коломыцева 

Т.Д. 

 

 

Проектная линия «Показатели достижений успеха: новые способы (методы) оценки»  
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                                               Проектная линия «Показатели достижений успеха: новые способы (методы) оценки» 

Основные мероприятия 

(отдельные работы) 

Сроки 

реализации 

Ожидаемые результаты выполнения работ Методические материалы Ответственный 

Создание банка 

диагностического 

инструментария для 

выявления профессиональных 

проблем педагогов.  

2024-2025 Создан банк диагностического 

инструментария для выявления 

профессиональных проблем педагогов.  

Анкетные исследования, 

анализ 

Зам по УВР 

 Методист 

Оценка соответствия уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов и 

администрации Учреждения 

требованиям 

Профессиональных 

стандартов. 

2023-2025 Подготовлен анализ уровня 

профессиональных компетенций педагогов 

и членов администрации Учреждения. 

Выполнена корректировка Единичного 

проекта «Интерактивный педагог 

дополнительного образования» с учетом 

выявленных результатов оценки. 

Корректировка проекта Директор 

Зам по УВР 

 Методист 

Внедрение новых форм 

оценки результатов освоения 

дополнительных 

общеразвивающих программ, 

индивидуальных и 

коллективных проектов, 

конкретного продукта. 

в течение 

календарног

о периода 

 

Организована аналитическая деятельность 

по использованию новых форм оценки 

результатов освоения дополнительных 

общеразвивающих программ, 

индивидуальных и коллективных 

проектов, конкретного продукт.  

Отчётная документация, 

аналитические материалы   

Зам по УВР 

 Методист 

Осуществление мониторинга 

результатов педагогической 

деятельности. 
 

2023-2027 Ежегодная оценка (самооценка) 

соответствия управленческих и 

педагогических работников 

квалификационным требованиям, 

установленным профессиональными 

стандартами с целью планирования 

мероприятий для повышения уровня 

профессионального развития педагогов 

Учреждения. 

Отчётная документация, 

аналитические материалы   

Зам по УВР 

 Методист 
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1. Создание банка диагностического инструментария для выявления 

профессиональных проблем педагогов. 

Анкетирование педагогов: 

- Выявление  профессиональных дефицитов педагогов 

- Затруднения в работе начинающего педагога  

январь-декабрь 2024 г. Леонтьева-Коломыцева 

Т.Д. 

2.  Мероприятия с целью формирования системы показателей 

результативности реализации национального проекта «Образование»  в 

соответствии с заявленными   стратегическими линиями развития как 

элемента: 

Семинары-практикумы: 

-Актуальность и основные направления нацпроекта «Образование». 

- Мероприятия федеральных проектов нацпроекта «Образование»  

-Как разработать дорожную карту нацпроета «Образование» в 

Учреждении 

- Планирование мероприятий в обьединениях Учреждения 

январь 2024-декабрь 2025 г Леонтьева-Коломыцева 

Т.Д. 

Манжосова А.О. 

Кубышкина Ю.В. 

Маслова А.И. 

Смирнова Ю.Н. 

Тепловодская Т.Б. 

Голубева Т.С. 

Федчунова О.Н 

Матюшова Н.В. 

3. Мероприятия по оценке соответствия уровня профессиональной 

компетентности педагогов и администрации Учреждения требованиям 

Профессиональных стандартов: 

- Изучение документов на соответствие требованиям Профстандарта 

- Разработка критериев анализа педагогической деятельности  

- Наблюдение за деятельностью педработника 

- Разработка анкет самооценки  и проведение  анкетирования 

педработников 

  

январь-декабрь 2024 г. Кубышкина Ю.В. 

Маслова А.И. 

Смирнова Ю.Н. 

Тепловодская Т.Б. 

Голубева Т.С. 

Федчунова О.Н 

Матюшова Н.В. 

4. Мероприятия  по оценки совершенствования нормативной базы 

Учреждения для эффективной оценки качества образования в 

соответствии с заявленными образовательными результатами: 

-Разработка Положения о Внутренней системе оценки качества 

дополнительного образования 

- Разработка экспертных карт для фиксации материалов диагностики 

педработников 

январь 2024-декабрь 2025 г Маслова А.И. 

Смирнова Ю.Н. 

Тепловодская Т.Б. 

Голубева Т.С. 

Федчунова О.Н 

Матюшова Н.В. 

5. Мероприятия по внедрению новых форм оценки результатов освоения январь 2024-декабрь 2025 г Маслова А.И. 
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дополнительных общеразвивающих программ, индивидуальных и 

коллективных проектов, конкретного продукта.  

Семинары-практимумы: 

-Технологии оценки качества образования( ситуационные задачи, 

проекты, дисскуссии) 

-Подбор инструментария оценки качества образовательного процесса 

Смирнова Ю.Н. 

Тепловодская Т.Б. 

Голубева Т.С. 

Федчунова О.Н 

Матюшова Н.В 

6. Мероприятия по осуществлению мониторинга результатов 

педагогической деятельности: 

- Разработка критериев  экспертных карт педагогов 

- Разработка сводного мониторинга работы педработников Учреждения 

 
 
 

январь 2024-декабрь 2025 г Маслова А.И. 

Манжосова А.А. 

Смирнова Ю.Н. 

Тепловодская Т.Б. 

Голубева Т.С. 

Федчунова О.Н 

Матюшова Н.В 

 

 

 

Педагогические советы 

 
№ Тема Сроки Ответственные 

1. Планирование инновационной, проектной, экспериментальной, 

исследовательской, методической деятельности МБУДО «РЦДО». 

Экспертиза дополнительных общеразвивающих программ 

педагогов для использования в учебном процессе. 

Сентябрь Директор 

Зам. директора по УВР, 

Методист 

ПДО 

2. Формирование инновационной культуры как условие профессиональной 

деятельности педагога  дополнительного образования. 

Декабрь Директор 

Зам. директора по УВР, 

Методист 

ПДО 

3. Анализ инновационного педагогического опыта. 

Итоги работы методической работы 

Апрель- Май Зам. директора по УВР, 

Методист 
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4. Итоги инновационной, проектной, экспериментальной, исследовательской, 

методической деятельности за 2024-2025 учебный год 

Май - Июнь Директор 

Зам. директора по УВР, 

Методист 

 

 

 

 

 

Методические совещания 

 

№ Тема Сроки Ответственные 

1. Планирование инновационной, проектной, экспериментальной, 

исследовательской, методической деятельности МБУДО «РЦДО». 

Экспертиза дополнительных общеразвивающих программ 

педагогов для использования в учебном процессе. 

Сентябрь Директор 

Зам. директора по УВР, 

Методист 

ПДО 

2. Формирование инновационной культуры как условие профессиональной 

деятельности педагога  дополнительного образования. 

Декабрь Директор 

Зам. директора по УВР, 

Методист 

ПДО 

3. Анализ инновационного педагогического опыта. 

Итоги работы методической работы 

Апрель- Май Зам. директора по УВР, 

Методист 

4. Итоги инновационной, проектной, экспериментальной, исследовательской, 

методической деятельности за 2024-2025 учебный год 

Май - Июнь Директор 

Зам. директора по УВР, 

Методист 
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Примерный план работы над единой методической темой 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные  

1. Подготовка методических материалов  В течение года Зам. директора по УВР, 

Методист 

2. Консультирование педагогов В течение года Зам. директора по УВР, 

Методист 

3. Организация инновационной деятельности в работе с 

педагогами по группам: 

- обладающих высокими педагогическими способностями 

- группа совершенствования педагогического мастерства 

- группа становления педагогического мастерства 

В течение года Зам. директора по УВР, 

Методист 

4. Семинар «Воспитание и развитие личности в 

обновляющейся системе дополнительного образования 

детей» 

Октябрь 2024 г Зам. директора по УВР, 

Методист 

Педагоги-организаторы 

       5.  Круглый стол «Обновление содержания образовательно-

воспитательного процесса на основе внедрения 

современных образовательных программ, методик и 

технологий» 

Ноябрь 2024 г Зам. директора по УВР, 

Методист 

Педагоги-организаторы 

6. Дистанционный семинар для педагогов дополнительного 

образования, не имеющих квалификационной категории 

«Путь к мастерству» 

Декабрь 2024 г. Зам. директора по УВР, 

Методист 

 

7. Практикум «Использование современных инновационных 

методов, технологий в работе» 

Февраль 2025 г. Зам. директора по УВР, 

Методист 

 

8. Семинар: «Проектная деятельность в условиях 

учреждения дополнительного образования детей» 

Март 2025 г. Зам. директора по УВР, 

Методист 

 

9.  Проведение мониторинга Май 2025 г. Зам. директора по УВР, 

Методист 
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Самообразование педагогов 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Определение тем самообразования педагогов Сентябрь 2024 г. Зам. директора по УВР, 

Методист 

2. Проведение консультаций, собеседований с педагогами 

по работе над темой самообразования 

(индивидуальные, групповые) 

В течение календарного периода Зам. директора по УВР, 

Методист 

3. Отчеты педагогов по работе над темой 

самообразования (выступления, оформление отчета), 

Защита результатов работы по темам, выход на 

коллектив 

Февраль 2025 г. ПДО 

4.  Участие в конкурсах педагогического астерства В течение года  

5. Мониторинг самообразования Апрель 2025 г. Зам. директора по УВР, 

Методист 

 

 

 

Темы самообразования педагогов в 2024/2025 учебном году 

 

№ ФИО педагога Тематика самообразования 

1. Архипова Ольга Геннадьевна Проектная деятельность на занятиях по вышиванию 

2. Атакишиев Михаил Бадемович Развитие скоростно-силовых способностей обучающихся посредством 

личностно-ориентированного подхода. 

3 Байкова Мария Александровна Повышение качества и эффективности учебных занятий по дополнительной 

общеразвивающей программе «ИЗО студия «Хамелеон»» посредством 

современных педагогических технологий (методов, методик). 

4. Большакова Анна Владимировна Эффективные технологии, методы и приёмы осуществления личностно- 

ориентированного подхода в образовательном процессе по дополнительной 

общеразвивающей программе «Студия эстрадной песни «Браво»» 
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5. Голубева Алена Александровна Активизация познавательной деятельности в рамках реализации программы 

дополнительного образования художественной направленности  посредством 

индивидуализации и дифференциации процесса обучения. 

6. Голубева Татьяна Сергеевна Нестандартные формы проведения учебных занятий в программе 

дополнительного образования «Театральная студия «Позитив»» 

7. Корныльева Татьяна Александровна Повышение качества занятия через использование здоровьесберегающих 

технологий в процессе обучения 

8.  Павлова Людмила Николаевна Развитие креативного мышления обучающихся на занятиях декоративно-

прикладным творчеством  

9. Нагула Наталья Андреевна Формирование ценностных ориентаций личности средствами 

хореографического искусства 

10. Мешкова Юлия Александровна Организация разноуровневого (модульного) обучения по программе 

«Вязание крючком» 

121. Кубышкина Юлия Валерьевна Применение инновационных технологий в реализации дополнительной 

общеразвивающей программы «Улыбка», как средство повышения 

мотивации обучающихся 

12. Манжосова Анастасия Олеговна Сохранение и развитие народных традиций  в хореографическом  коллективе 

13. Маслова Ангелина Ивановна Художественная одаренность, ее выявление и развитие в рамках реализации 

дополнительной общеразвивающей программы «Юный художник» 

14. Федчунова Ольга Николаевна Развитие творческих способностей детей средствами декоративно-

прикладного творчества 

15. Мешочкова Ольга Викторовна Разнообразие форм, методов и приемов художественного творчества на 

занятиях изобразительной деятельностью 

16. Осокина Ирина Владимировна Развитие креативного мышления на занятиях по мультипликации 

17. Попов Олег Евгеньевич Развитие творческих способностей через обучение детей игре на 

музыкальных инструментах, внедрение игровых технологий в практическую 

деятельность  

18. Соколов Евгений Владимирович Развитие скоростно-силовых способностей обучающихся посредством 

личностно-ориентированного подхода. 

19. Тепловодская Татьяна Борисовна Использование ИКТ технологий в изучении программы дополнительного 

образования «Подготовка к школе» как средство повышения мотивации 
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обучающихся 

20.  Смирнова Юлия Николаевна Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся в 

рамках образовательной программы. 

21. Умарова Айна Саматовна Развитие творческой индивидуальности обучающихся в процессе обучения 

по дополнительной общеразвивающей программе «Планета увлечений» 

22. Федчунова Ольга Николаевна Исследовательская и проектная деятельность обучающихся на занятиях 

23. Шерстнева Екатерина Владимировна Инновационная деятельность педагога как важнейшее условие его 

профессионального роста 

24. Яковлев Михаил Михайлович Дифференцированный подход в обучении игре в настольный теннис 

 

 

 

Аттестация педагогов дополнительного образования 

 

Оказать помощь в прохождении аттестации педагогических работников на квалификационные категории: 

№ ФИО педагога Срок 

1. Каменская И.А. Декабрь 2024 

2. Ороновская А.С. Январь 2025 г. 

 

План работы 

№ Мероприятие Ответственные 

1. Проведение консультаций по возникающим в ходе прохождения аттестации вопросам Зам. директора по УВР, 

Методист 

2. Методическая помощь при составлении портфолио, обобщению ППО (подбор 

литературы, аналитический обзор деятельности, корректировка) 

Зам. директора по УВР, 

Методист 

3. Методическая помощь при подготовке к проведению открытых занятий и мероприятий Зам. директора по УВР, 

Методист 

4. Оказание помощи при оформлении документации Зам. директора по УВР, 

Методист 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ "РАЙОННЫЙ ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ", Бойцова Елена Владимировна, директор
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